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Journée « Emploi et VIH » 
 

8 décembre 2009 

Bruxel les, Observatoi re du sida et des sexua l ités 

 

L’objectif de cette journée est d’initier une réflexion et une dynamique de travail autour des questions 

de maintien, de retour et d’insertion dans l’emploi des personnes vivant avec le VIH/sida en 

Belgique, afin d’améliorer les dispositifs existants et d’envisager de nouvelles pistes d’action. 

 

Chaque intervention durera en moyenne 10-15 minutes et sera suivie d’un temps de discussion. 

- Les projets européens seront présentés dans un premier temps, avec les activités de Sidaction 

France et de l’Aide Suisse contre le sida, mais aussi les travaux et enseignements de l’ancien projet 

EQUAL de l’Union européenne (visant à lutter contre les discriminations et les inégalités dans le 

monde du travail) porté par l’Agence Wallonne pour l’Intégration des Personnes Handicapées en 

Belgique (AWIPH). Ces présentations permettront d’amorcer des échanges de bonnes pratiques 

entre participants et de bénéficier de l’expérience des pays voisins et des programmes européens. 

- Dans un second temps, nous aborderons l’état des lieux des dispositifs existants et du vécu des 

personnes vivant avec le VIH/sida en Belgique par rapport à l’emploi. Le Centre pour l’égalité des 

chances et la lutte contre le racisme nous présentera son cadre d’action ainsi qu’un bilan des 

plaintes déposées par des personnes séropositives. Suivront des interventions présentant les 

dispositifs des mutuelles et du Service Public Fédéral – Sécurité sociale concernant les procédures 

de reconnaissance et d’indemnisation du handicap, en lien avec le monde du travail. Enfin, plusieurs 

communications feront état d’expériences de personnes vivant avec le VIH/sida et pointeront les 

difficultés rencontrées mais aussi les ressources dont celles-ci disposent. 

- En dernier lieu, nous aborderons les projets institutionnels qui se penchent sur la question de la 

diversité ou de l’égalité des chances dans le milieu de l’emploi. La cellule diversité de la Région 

bruxelloise et le Centre régional pour l’intégration des personnes étrangères ou d’origine étrangère 

de Liège (CRIPEL) nous exposeront des actions mises en place pour sensibiliser les employeurs au 

handicap. Le Selor, Bureau de sélection de l’administration, s’interrogera sur les possibilités 

d’intégration des candidats malades ou avec handicap dans ses procédures de recrutement et de 

sélection. L’asbl Wheelit enfin présentera son projet de « CVthèque » liant salariés handicapés et 

employeurs. Si ces projets traitent, dans l’état actuel des choses, du handicap ou des maladies 

chroniques de manière générale, l’un des intérêts de la journée sera de faire connaître le VIH/sida et 

ses éventuelles spécificités. 

- La journée sera clôturée par une discussion collective permettant d’envisager les possibilités de 

collaboration et d’actions entre les différents organismes présents. 
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PROGRAMME 
9h15  Accueil. 

9h30 Présentation de la journée et de la problématique, par Charlotte Pezeril, Chercheuse à 

l’Observatoire du sida et des sexualités. 

 

Les projets européens d’aide à l’emploi pour les personnes vivant avec le VIH 
ou avec un handicap  10h00-12h00 
 
10h00   « Présentation de la Mission Emploi Sidaction France » et projection du film « DRH-HIV- 

Regards croisés sur l'Emploi », par Nathalie Pierret, Chargée de mission pour Sidaction et 

Les Alchimistes. 

11h00  « Dispositif de soutien aux personnes vivant avec le VIH en Suisse », par Noël Tshibangu, 

Chef de projets à l’Aide Suisse contre le Sida, Chargé des programmes de prévention auprès 

des populations migrantes originaires d’Afrique subsaharienne. 

11h30  « Présentation du projet F.A.M.E. (Formation, Adaptation, Maintien, Employabilité dans le 

domaine du handicap) du programme européen EQUAL et des outils développés par l’AWIPH 

en matière de sensibilisation et de maintien dans l'emploi », par Axel Van Weynendaele, 

Coordinateur programme Emploi-Formation de l’Agence Wallonne pour l’Intégration des 

Personnes Handicapées.  

 

Etat des lieux des dispositifs légaux et des expériences des personnes vivant 
avec le VIH dans le domaine de l’emploi en Belgique 13h00-15h00  
 
13h00 « La lutte contre les discriminations liées au VIH/sida dans le domaine de l’emploi : les outils 

belges », par Yves Dario du service « Diversité » du Centre pour l’égalité des chances et la 

lutte contre le racisme. 

13h20  « Les dispositifs mutuellistes existants pour les personnes atteintes d’un handicap », par Anne 

Mattina et Anne De Groote, Assistantes sociales aux Mutualités chrétiennes et « Les 

dispositifs du SPF Sécurité sociale » par Isabelle Renoird, Assistante sociale au SPF Sécurité 

sociale- DG Personnes handicapées. 

13h50  « VIH et emploi pour les plus vulnérables », par Grâce Ntunzwenimana, Animatrice au Siréas 

section prévention IST/sida à destination des migrants.  

14h10  « Les difficultés d’accès à l’emploi et aux allocations de handicapés pour les migrants », par 

Judith Bisumbu, Coordinatrice d'ESDIA (Echos séropos d'ici et d'ailleurs). 

14h30 « Réflexions sur une pratique de travail social au sein d’un Centre de référence sida », par 

Pascale Thiange, Assistante sociale au Centre de référence sida de l’hôpital Saint-Pierre. 

 

14h50  Pause café/thé 
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Les politiques d’emploi à l’épreuve de la « diversité » et de « l’égalité des 
chances » en Belgique 15h10-16h30 

 
15h10  « La diversité sur le marché de l’emploi bruxellois: zoom sur le handicap », par Audrey 

Leenaerts, Consultante de la diversité de la Région de Bruxelles-Capitale. 

15h30  « Programme diversité et ressources humaines en Wallonie », par Philippe Warland, 

Responsable du projet Diversité & Ressources humaines en Wallonie au CRIPEL. 

15h50  « La diversité et l'égalité des chances, de traitement et d'accès à la fonction publique belge. 

Quelle politique et quelles actions pour les candidats malades ou avec handicap dans nos 

procédures de sélection et de recrutement? », par Silvia Akif, Responsable projets diversité au 

Selor. 

16h10  « Présentation du projet Wheelit : la compétence au-delà du handicap », par Thierry Conrads, 

Administrateur-fondateur de l’asbl Wheelit. 

 

Table-ronde : synthèse de la journée et discussion/débat autour des projets 
possibles (actions, collaborations, mises en réseau, etc.) 16h30-17h30 
 
Avec la participation des orateurs et de Thierry Martin et Geneviève Georges (Directeur et 

Responsable de projet à la Plate-forme Prévention Sida), Frédéric Arends et Myriam Monheim 

(Chargés de projet à Ex Aequo et animateurs du groupe GayPlus), Dany Kanyeba (Coordinatrice de 

LIBIKI), Vanessa Bussigny (Assistante sociale au Centre de référence sida du CHU Charleroi), Valérie 

Lelubre (Directrice de l'ASBL Sida IST Charleroi-Mons) et Maureen Louhenapessy (Coordinatrice du 

Siréas-IST/sida/migrants).  

 

 

L’inscription à la journée est obligatoire et gratuite. Merci de communiquer vos nom, prénom, 
fonction et adresse mail à la secrétaire de l’Observatoire du sida et des sexualités : 
berckmoes@fusl.ac.be ou au 02.211.79.10. 
 
La journée se déroulera aux Facultés universitaires Saint-Louis, 43 Boulevard du Jardin Botanique, 
1000 Bruxelles (métro Botanique ou Rogier), dans la salle P61 (4e étage).  
 
Informations complémentaires : www.observatoire-sidasexualites.be 

 


