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Belgique

Espagne

France

Italie

Photographies des membres du 
groupe de haut en bas et de

droite à gauche :
Anne Laure

Pedro
Mariano

Maria José
Odile

Pascal
Françoise

Guido
(David, interprète belge)

Igino
Manola

soit
10 personnes

5 femmes
5 hommes

5 opérationnel-les
(dont 1 jobcoach)

5 technicien-nes



• Travail et/ou Emploi
• La prise en compte ou non des handicaps 

sociaux avec les autres types de handicaps
• L’importance de l’orientation et plus 

généralement des phases préparatoires à l’acte 
de travail (connaissance et confiance)

• L’importance de la norme (dans son double 
sens : règle et norme sociale)

Débat à chaud du groupeDébat à chaud du groupe
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• La phase au cours de laquelle l’opérateur est 
avec le bénéficiaire sur la situation de travail et 
montre, explique, fait le travail, communique 
avec le collectif de travail.

• Les phases qui préparent et suivent cette phase ont été
volontairement éliminées par le groupe considérant que celles-ci 
sont ou seront réalisées pleinement. Bien que, pour l’ensemble des 
membres du groupe, par exemple, ces phases représentent une 
part indispensable du travail d’opérateur. Ce point devra apparaître 
en préambule.

Périmètre du travailPérimètre du travail
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Sur la méthode :
• Quelle garantie pour la stabilité du groupe ? Tous les membres du groupe pourront-

ils participer aux rencontres de l’année 2007 ?
• Quel est le travail à produire exactement ?

Sur le fond :
Pistes de travail retenues :
• Le contenu du travail ? Impact ? Précision (il s’agit bien de l’Appui au travail en milieu 

ordinaire).
• Les différents profils des opérateurs qui effectuent ce travail ? Formation à ce travail 

? Standardisation des qualifications ?
• L’engagement des bénéficiaires dans cet acte de travail ?
• Les coûts et modes de prise en charge de celui-ci ?

A suivre :
Les membres de Trajes (France) élabore une grille d’observation de l’Appui au travail 
lors du prochain PDD le 16 mars et Françoise PETITJEAN la transmet aux membres 
de son groupe avec une proposition de plan de travail.

Questions du groupe a priori et suites…Questions du groupe a priori et suites…
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