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Groupe de travail – Inventaire des Ressources Personnelles (IRP) 
Mercredi 2 mai 2007 

 
 
1. Personnes présentes et excusées  
 
 M. François FOGUENNE, CFP AURELIE 
 Mme Anne-Laure DELVAUX, A4CFP 
 Mme Daisy POPULAIRE, GIRAV 
 M. Axel VAN WEYNENDAELE, AWIPH 
 Mme Mai-Nga TRAN, CRT de Tinlot 
 M. Ph. D’HOLLANDER, AWIPH 
 M. Franco TERRIZZI, CFP LE RESEAU 
 M. Christophe RIZZO, AWIPH 
 M. Benoît NIZET, AWIPH 

 
2. Ordre du jour 
 
Poursuivre le travail d’amélioration de l’outil IRP en vue d’adapter et de rendre accessible le 
support au public belge.  
 
3. Compte-rendu (09H30 – 12H30) 
 
Remarque générale  
 
Les exemples proposés à partir des points d’interrogation devraient être formulés 
positivement et non négativement.  
 
Question 51 
 
Eprouvez-vous des sensations de douleur généralisée ou localisée dans une ou plusieurs 
parties du corps qui vous empêchent de réaliser certaines activités ?  
 
Question 52 
 
Eprouvez-vous une sensibilité dermatologique (de la peau) particulière vis-à-vis de certaines 
substances (acétone, white spirit, poussières, solvants,…) qui vous obligent à porter des 
protections particulières (masque, gants, lunettes, crème pour les mains…) ?  
 
Question 53  
 
Le GT propose de supprimer cette question englobée dans la question 52. 
 
Question 54 
 
En cas de blessure, cicatrisez-vous normalement ?  
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Question 55 
 
Votre poids (trop ou trop peu) vous empêche-t-il de réaliser certaines activités ?  
 
Dans la fenêtre de l’exemple : en cas de problème de poids, êtes-vous capable de le 
maintenir ?  
 
Question 56 
 
Devez-vous ou éprouvez-vous le besoin de veiller à votre alimentation (glucides, 
protéines,…) ?  
 
Question 57 
 
Eprouvez-vous une sensibilité particulière à travailler dans des environnements chaud/froid 
? 
 
Question 58 
 
Changer l’ergonomie de l’écran.  
 
Question 59 
 
Communiquez-vous facilement avec les autres ; vous intégrez-vous facilement dans une 
équipe ; vous considérez-vous comme sociable ?  
 
Question 60 
 
Pensez-vous avoir un tempérament coopérant, agréable et conciliant ?  
 
Fenêtre de l’exemple : ajouter un « e » à voir de conflits.  
 
Question 61 
 
Pensez-vous avoir un tempérament travailleur, assidu et courageux ?  
 
Question 61bis 
 
Pensez-vous être méthodique et scrupuleux dans le travail ?  
 
Question 62 
 
Pensez-vous être toujours d’humeur égale, calme et maîtrisé ?  
 
Fenêtre de l’exemple, ajouter : accepter les remarques, accepter les situations d’échecs.  
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N.B. : le titre « Stabilité psychique » ne convient pas. Pourrait être remplacé par « Adaptation 
comportementale ».  
 
Question 63 
 
Etes-vous prêt à explorer et à faire de nouvelles expériences ?  
 
Question 64 
 
Etes-vous généralement optimiste ?  
 
Question 65 
 
Avez-vous confiance en vous et vos capacités ?  
 
Question 66 
 
Vous estimez-vous fiable, respectez-vous vos engagements et reconnaissez-vous vos 
erreurs… ?  
 
Dans la fenêtre de l’exemple : la première puce n’est pas adéquate et devrait être supprimée.  
 
Question 67 
 
Etes-vous généralement dynamique et énergique dans la conduite de vos activités ?  
 
Question 68 
 
Etes-vous capable d’agir (prise d’initiatives, prise de décisions) ?  
 
Question 69 
 
Etes-vous capable de vous modérer ou de vous s’abstenir dans votre consommation de tabac, 
d’alcool, de drogues, de nourriture, de médicaments,… ?  
 
Question 70 
 
Comprenez-vous généralement les consignes/les messages donnés verbalement ?  
 
Question 71 
 
Qu’est-il visé avec cette question ? Gestuelle comportementale ou liée à la tâche ? 
 
Question 72 
 
Qu’est-il visé avec cette question ? Gestuelle comportementale ou liée à la tâche ? 
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Question 73 
 
Pensez-vous que vos messages parlés soient généralement compris par votre 
environnement ?  
 
Question 74 
 
Pensez-vous que le débit, le rythme, l’intensité de votre parole vous permet d’être compris ?  
 
Question 75 
 
Etes-vous capable de soutenir en toute sécurité une activité qui nécessité conscience et 
vigilance : conduire un véhicule, manipuler des outils dangereux, surveiller une machine, 
contrôler des éléments de sécurité,… ?  
 
4. Perspectives 
 
La prochaine réunion du GT IRP se tiendra le mardi 19 juin 2007 de 14H00 à 16H30 à 
l’Administration centrale de l’AWIPH, salle du 2ème étage.  
Cette réunion sera l’occasion de réunir les deux groupes de travail et ainsi échanger quant 
leurs travaux respectifs sur l’IRP.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


