Programme d’Initiative

Communauvutaire
EQUAL II

Projet F.A.M.E.
Formation Adaptation Maintien
Employabilité dans le domaine du handicap

Le projet FAME, coordonné par I’Agence Wallonne pour
I'Intégration des Personnes Handicapées (AWIPH), s’inscrit
dans le cadre du Programme européen d’Initiatives
Communautaires EQUAL - géré par le Fonds Social
Européen - dont l'objectif est de lutter contre toutes les
formes de discrimination et d’inégalités sur le marché du
travail et de I'emploi.

Theme A - Capacité d'insertion professionnelle - Acces au marché
du travail.

Finalité A.5 : Promouvoir des outils et méthodes innovantes de

sensibilisation des partenaires, fondés sur une démarche de
discrimination positive.
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Le contexte d’émergence du projet

Les travailleurs/ses handicapés/ées se trouvent marginalisés sur le marché belge de I'emploi.
En effet, on releve :

* Le faible taux d’activité du 1,1 million de personnes handicapées (de 15 a 64 ans) ou
souffrant d'un probleme de santé chronique. Le taux d’activité global en 2002 était de
42,5% chez les personnes handicapées ou souffrant d'un probléeme de santé chronique,
alors qu'il s’élevait a 64,3% dans la population des bien-portants.

* Le peu d’assistance en matiere d’aménagements (nombre d’heures ceuvrées, octroi de
pauses et/de temps de repos plus longs, adaptations de poste,...) et en matiere
d’accompagnement (outils de connaissances, de management, de soutien vers et dans
I'emploi).

* La nature négative des représentations sociales liées au handicap (société, entreprises,
intervenants sociaux, personnes handicapées elles-mémes).

Les objectifs poursuivis

Objectif global : Améliorer la capacité d’insertion professionnelle sur le marché du travail des
personnes présentant une déficience en Région wallonne.

Objectif spécifique : contribuer a 'augmentation de la qualité et de la quantité des emplois
proposées aux personnes handicapées sur le marché du travail en Région wallonne en
améliorant I'employabilité de ce public.

Dimension de genre — axe transversal du projet FAME.

Les contenus des modules de sensibilisation tiendront compte des besoins des
hommes et des femmes de tous les secteurs professionnels, tout en y intégrant les
besoins propres des personnes handicapées (hommes/femmes).

Les savoirs hommes/femmes handicapés/ées seront mis en avant lors des séances.
Les écrits, les outils et les produits utiliseront un phrasé « bisexué ».

Les statistiques hommes/femmes handicapés/ées en matiere d’insertion seront

relevées et proposées aux différents niveaux de pouvoir concernés.

Le public cible

Public cible : les professionnels de I'insertion chargés d’orienter, de conseiller, de former, de
coacher, de recruter, de sélectionner,... un public en situation de handicap. Ces
professionnels sont issus des entreprises privées et publiques; des syndicats; des
entreprises de travail temporaire ; des organismes publics ; des entreprises du secteur de
I’économie sociale ; des entreprises du secteur adapté.

Bénéficiaires finaux : les personnes en situation de handicap (quelle que soit la nature de la

déficience), et plus spécifiquement les travailleurs/ses handicapés/ées.



Les activités menées
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. Activités d’informations et de sensibilisation dans le domaine du handicap.

. Activité de formation dans le domaine du handicap.

. Activités « emploi »

Création d'un outil de valorisation des compétences adaptable au public en situation de
fragilité par rapport a I’'emploi

Diffusion et amélioration des outils emploi — Projet SAFRHAN (EQUAL I)

Action spécifiquie « Bourse de 'emploi » (EWETA)

Suivi et capitalisation de I'Initiative spécifique « soutien dans 'emploi »

4. Activités transnationales liées aux deux ACT : SHARE et PHOES.
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. Activités de pilotage : diffusion, organisation, recadrage, rédaction, évaluation, ... .

Les résultats

3.1 Les produits nationaux

o 0N

Modules de sensibilisation dans le domaine du handicap a destination des professionnels
de I'emploi, du personnel d’entreprise, et de la fonction publique

Catalogue de formations dans le domaine du handicap et de I'emploi.

Site « Bourse de I'emploi » (action spécifique développée par 'EWETA en collaboration
avec 'AWIPH).

Outil de valorisation des compétences adaptable a un public en situation de fragilité par
rapport a I'emploi

Rapport des activités de soutien dans I'emploi —job coaching

Atelier d’évaluation et d’enrichissement des outils emploi

Méthodologie spécifique et rapport d’évaluation des travaux du projet FAME.
Documents marketing développés pour promotionner le projet FAME.

Site Internet (frangais/anglais) du projet FAME : www.awiph.be/fame

3.2 Les produits transnationaux

L’Accord de coopération transnationale PHOES

1.

3.

Inventaire 'des ressources personnelles (IRP) — Inventaire des charges du poste (ICP):
www.vdsformation.com.

Support CD présentant 'ensemble des documents issus des visites d’études réalisées sur
le théeme de la'mobilité professionnelle des personnes en situation de handicap en Italie
(région de Vicenza), en Espagne (région de Murcie), en France (région de la Franche-
Comté), et en Belgique (région wallonne).

Rapport des groupes de travail mis en place dans le cadre de I’ACT PHOES et traitant la
question de I'évaluation, de la relation aux entreprises, et du soutien a I'emploi.
Méthodologie spécifique et rapport d’évaluation des travaux de ’ACT PHOES.




L’Accord de coopération transnationale SHARE

1. Rapport et conclusions de I'enquéte sur le capital social des personnes en situation de
handicap.

2. Brochure européenne (présentant des «Success stories» européennes en matiere
d’insertion professionnelle de personnes en situation de handicap.

3. Document vidéo seuropéen présentant des expériences d’insertions professionnelles
réussies d'un puablic en situation de handicap (République tcheque, Belgique, Italie,
Lituanie, et France).

4. Brochure européenne présentant les outils de communications a destination des
employeurs, des personnes en situation de handicap, des professionnels d

5. Rapport européen capitalisant les lecons apprises dans le cadre de la programmation
EQUAL au niveau national et transnational.

6. Rapport européen présentant diverses recommandations en matiere de politiques et de
pratiques d'inclusion sociale des personnes handicapées.

7. Site Internet de 'ACT SHARE hébergé sur le site officiel du partenaire italien:
http://paocla.monitoraggio.info/

8. Meéthodologie spécifique et rapport d’évaluation de I’ACT SHARE.

Les instances

INSTANCES FONCTIONS PARTICIPANTS

L’ensemble du partenariat

Suivi du projet . o,
Pro) (effectif, associé, et sous-

Comité de pilotage

traité)

C,omlte Régulation Les représentants du
d’accompagnement oL . . .

Suivi financier du projet partenariat

Décisions opérationnelles et

organisationnelles de la mise

en ceuvre des actions.

Coordination des
Coordi interventions.

corcinc\ g Référent aupres du public, des AWIPH

entreprises, des partenaires et

des prestataires de terrain.
Coordination de I'évaluation
du projet.




Les partenaires associés et conventionnés

LES PARTENAIRES ASSOCIES :

Le CESRW - Conseil Economiqué et Social de la Région Wallonne.
Le GIRAV - Groupe Interservices de Recherche Action sur le Vieillissement de la

personne handicapée mentale.

Le Comité Subrégional de I'Emploi et de la Formation.

la Société d’Intérim ADECCO.

le Cabinet de la Ministre de la Formation de la Région wallonne.
le Cabinet du Ministre de I’'Economie et de I'Emploi.
le Cabinet de la Ministre de la Santé, de I’ Action sociale et de I'Egalité des chances.

LES PARTENAIRES CONVENTIONNES :

GIRAYV - Groupe Interservices de Recherche Action sur le Vieillissement de la personne

handicapée mentale.

REFERENCE MEDIA.

Le Théatre du Copion.

Les formateurs des formations FAME.

Le partenariat de développement (PDD) effectif national

| AWIPH = Agence Wallonne pour I'Intégration
des Personnes Handicapées. Coordination
du projet FAME

H

Wallorine

pour lntégration des
Personnes Handlicapées

| Le FOREM - Opérateur public de formation
professionnelle

CEPAG - Centre d'éducation populaire
André Genot

CEPAG

Corts fEdvtion Papake
s Gl

Organisme de formation dans le cadre
de I'éducation citoyenne et des
formations syndicales

EWETA - Entente Wallonne des Entreprises
de Travail Adapté

cWeT
s

Organisation du secteur de I'insertion
socioprofessionnelle

v

IFAPME

TRACE ! - Société wallonne
de placement payant -
entreprise intérimaire

IFAPME — Institut Wallon de
Formation en Alternance pour
Petites et Moyennes Enfreprises

Organisation publique du secteur
de I'insertion socioprofessionnelle

SAWD

SAW-B - Solidarité des Alternatives
Wallonnes et Bruxelloises
Organisme de soutien au
développement d'activités
économiques non-marchandes

CSC Batiment-Industrie
Partenaire social

UWE - Union Wallonne des
Entreprises
Partenaire social




Les Accords de Coopération Transnationaux (ACT)

ACT SHARE

Un accord de coopération transnational (ACT,) nommé SHARE, a été conclu entre cinq Etats
membres de 1'Union européennei Cet accord, qui prendra fin en décembre 2007, vise a
améliorer les pratiques professionnelles dans le domaine du handicap. Pour ce faire, le
partenariat a conclu un échange d’informations, un transfert et un partage d’expériences en
matiere d’emploi des personnes handicapées, ainsi qu'une production commune d’outils.

= ITALY: Projet national PAOLA - Prassi Avanzate per Occupazione ED it Lavoro
Associato — porté par'le Consorzio METIS.
M. Luigi CICCARELLI (Quality & Training)
L.ciccarelli@dlf-formazione.it — 00 39 0654957905 - http://paola.monitoraggio.info/

= FRANCE: Projet/national AMETHIS porté par 'ARVISE — Association Réunionnaise
pour la Valorisation des Initiatives Socio-Economiques.
M. Max TECHER (ARVISE)
mtecher@arvise.net — 00 33 262 419040 - http://www.arvise.net/amethispresentation.htm

* CZECH REPUBLIC: Projet national TYFLOEMPLOYABILITY porté par CZECH BLIND
UNITED (SONS)
M. Jiri KOCANEK - SONS
equal@sons.cz — 00 420 777214097 - http://www.tyfloemploy.org/en/

*» LITHUANIA: | Projet national EMPLOYMENT OF DEAF AND HARDWARE OF
HEARING PERSONS porté par Vilnius Rehabilitation Centre of Vocational Training for
Deaf and Hard Hearing.

Ms. Ruta MACKANIENE - Vilnius Rehabilitation Centre of Vocational Training for Deaf
and Hard Hearing
rmac@centras.lt - 00 37 052799559 - http://www.deaf.lt

* BELGIUM: Projet national FAME porté par 'AWIPH - Agence Wallonne pour
I'Intégration des Personnes Handicapées. http://www.awiph.be/fame
M. Axel VAN WEYNENDAELE (AWIPH)
a.vanweynendaele@awiph.be - 00 32 71205510 - http://www.awiph.be -
http://www.awiph.be/fame




ACT PHOES - Personnes Handicapées Opérateurs Entreprises Systémes

Un second Accord de CoopérationITransnationale, nommé PHOES, a été conclu entre 4 Etats

membres de I'Union européenne, qui ont choisi de travailler la question de la mobilité

professionnelle des personnés en situation de handicap.

ITALIE : projet national RE-INTEGRA - RESEAU POUR L'INTEGRATION DE BONNES
PRATIQUES D’INCLUSION SOCIALE - porté par le FICIAP Veneto situé a Mestre).
Mme Lucia BOREOTTO - 00 39 41935400 — 00 39 41929936 (fax) - boeretto.l@cfpsanluigi.it
http://www. fi¢iap.veneto.it

FRANCE : projet national TRAJES porté par VDS FORMATION situé a Belfort.
M. Gérard VERMOT-DESROCHES - 00 33 384215428 - 00 33 384212154 (fax) -
contact@vdsformation.com

http://www.vdsformation.com (site officiel des travaux de I’ACT)

BELGIQUE : projet national FAME porté par ' AWIPH — Agence Wallonne pour
I'Intégration des Personnes Handicapées située a Charleroi.
http://www.awiph.be

ESPAGNE : projet national CTUDADANO porté par la Région de Murcia.
Mme Elena DIAZ MARTINEZ - 00 34 968 28 18 01 - 00 34 968 28 18 00 (fax) -
ediaz@feapsmurcia.org

http://www.proyectociudadano.org




La durée du projet

Le projet s’étend sur 36 mois, de mai 2005 a mars 2008 pour le Coordinateur et de mai 2005 a
décembre 2007 pour le partenariat de développement national.

Le financement

Le projet FAME est financé par le FSE a hauteur de 50% du montant total et cofinancé par
des financeurs publics a hauteur de 50%.

En découvrir davantage

M. VAN WEYNENDAELE Axel

Coordinateur de projets européens

Service relations internationales AWIPH

a.vanweynendaele@awiph.be

00 32 (0) 71 205.510 - 00 32 (0) 71 205.106 (fax) - 00 32 (0) 473 78 22 89 (mobile)

Agence Wallonne pour I'Intégration des Personnes Handicapées (AWIPH)
rue de la Rivelaine, 21
6061 Montignies-sur-Sambre (Charleroi)
BELGIQUE

Le site du projet FAME se trouve accessible en ligne a partir du lien suivant :
http://www.awiph.be/fame

Pour plus d’informations

sur ' AWIPH : www.awiph.be

* sur les projets gérés par I’Agence Fonds Social Européen (FSE) : www.fse.be

* surle FOREM : www.forem.be

* sur I'Institut wallon de Formation en Alternance pour Petites et Moyennes Entreprises
(IFAPME) : www.ifapme.be

* sur I'Entente Wallonne des Entreprises de Travail Adapté (EWETA) : www.eweta.be

*  sur SAW-B : www.economiesociale.be

* sur I'Union Wallonne des Entreprises (UWE) : www.uwe.be

= sur le Centre d’Education Permanente André Genot (CEPAG) : www.cepag.be

* sur la CSC Batiment-Industrie : www.csc-batiment-industrie.csc-en-ligne.be

* sur TRACE!: www.tracegroup.be

Edit. resp. : J-M GERCKENS - rue de la Rivelaine 21 — 6061 CHARLEROI




