
 
Vendredi 20 octobre 2006  

Atelier de « Création d’un outil de valorisation des compétences adaptable  
au public en situation de fragilité par rapport à l’emploi » 

 
Présentation des outils existants en matière de compétences 

 
  
 
 
 
 
09H15 
Accueil à la salle du Mess de l’AWIPH.  
 
09H30 – 10H30 
Présentation du projet PCI – Passeport Cognitif d’Insertion par M. Daniel HOUX, Responsable de 
l’emploi et de la formation au Bureau régional de l’AWIPH de Mons (BR) et par Mme Séverine 
LALLOY également du BR de Mons.   
 
10H30 – 10H45 : pause. 
 
10H45 – 11H30  
Présentation de l’outil « Competence Map » réalisé dans le cadre du projet Leonardo 
« Transworkcoaching », par M. Christophe RIZZO, Responsable du secteur des Centres de formation 
professionnels au sein de l’AWIPH.  
 
11H30 – 12H00 
Echanges et réflexions quant à l’outil de valorisation des compétences que l’atelier souhaite 
effectivement créer. 
 
12H00 – 13H00 : pause de midi.  
 
13H15 – 14H00 
Présentation de techniques de recueil d’histoires de vie par Mme Daisy Populaire, Directrice du 
GIRAV (Groupe Interservices de Recherche-Action sur le Vieillissement des personnes handicapées 
mentales), qui sera accompagnée d’un stagiaire.  
 
14H00 – 14H15 : Pause. 
 
14H15 – 15H00 
Présentation de l’outil d’aide à la décision par M. Eddy DAMBLY, Délégué à la tutelle au sein de 
l’IFAPME (Institut wallon de Formation en Alternance pour les Petites et Moyennes Entreprises).  
 
15H30 : clôture de la journée.  
 
 
N.B.   
- L’ensemble des documents présentés seront remis aux participants en début de journée.  
- Le repas sera pris sur place.  

  

  


