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Depuis le mois de janvier 2005, les membres (*) de 
l’atelier de création d’un outil de valorisation des 
compétences adaptable au public en situation de 
fragilité par rapport à l’emploi :

■   mobilisent leur expérience dans le domaine de la 
valorisation et/ou de l’évaluation des compétences. 

■   découvrent, interrogent, apprécient les outils 
existants en la matière. 

■   rencontrent et travaillent avec les bénéficiaires 
(groupe de travail et questionnaires).

■   rencontrent et travaillent avec les intervenants 
(groupe de travail et questionnaires).  

■   bénéficient de l’expertise du BIEF - Bureau 
d’Ingénierie en Education et en Formation - qui 
accompagne méthodologiquement les travaux de cet 
atelier. 

Au cours de ce cheminement, l’atelier a consigné 
dans ses comptes-rendus toute une série d’idées, 
de pistes, de méthodologies,…afin de construire des 
outils correspondant à ses besoins. 

Ces outils développés avec un Centre de formation 
français – VDS FORMATION – seront présentés lors 
de ce séminaire de clôture. 

Il s’agit de  « l’Inventaire des Ressources Personnelles 
» - IRP – et l’outil « Inventaire des Charges du Poste 
» - ICP. 

Ces derniers représentent aujourd’hui une porte 
d’entrée pour un travail de valorisation des 
compétences d’un public en situation de fragilité. 

 

Un outil de valorisation des 
compétences ?

13H30 

Accueil des participants 

13H45 – 14H30

Contexte et présentation des travaux de l’atelier 

Mme C. MAJCHRZAK, Consultante au BIEF – Bureau d’Ingénierie en 
Education et en Formation. 

M. A. VAN WEYNENDAELE, Coordinateur du projet FAME 
(AWIPH). 

14H30 – 15H00

Valoriser les compétences d’un public en situation de 
fragilité : les outils IRP et ICP ? 

M. G. VERMOT-DESROCHES, Directeur du Centre de formation 
professionnelle français – VDS FORMATION. 

M. A. VAN WEYNENDAELE. 

15H00 – 15H15

Les outils en situation : une expérience filmée

Menée au sein du Centre de Réadaptation au Travail (CRT) de 
Tinlot en collaboration avec le CFP AURELIE. 

15H15 – 15H30 : Pause

15H30 – 16H00

Table de discussions : expériences, testing, attentes,…

Echange avec les membres de l’atelier : FOREM, CRT de Tinlot, CFP 
Aurélie, CEPAG, AWIPH, Village n°1.

16H00 – 16H20

Quels lendemains pour ces outils ?

M. A. VAN WEYNENDAELE. 

16H20 – 16H30

Mises en perspective

Mme D. POPULAIRE, Directrice du GIRAV – Groupe Interservices de 
Recherche Action sur le Vieillissement des personnes en situation de 
handicap. 

Le jeudi 20 mars 2008
Après-midi

Inscription

La participation à ce séminaire est gratuite. Le 
nombre de place étant limité, il est conseillé de 
s’inscrire le plus rapidement possible.  

Volet à renvoyer ou à faxer
pour le 7 mars 2008 à : 

Madame P. GOURNIS- A.W.I.P.H. 
Service Relations Internationales 
Rue de la Rivelaine, 21 
6061 Montignies-sur-Sambre 

. : 071 / 205.709 
 : 071 / 205.106 

@ : p.gournis@awiph.be

NOM : …………………………………………………………………..…….… 

PRENOM : …………………………………………….…………………..… 

ORGANISATION : …………………………….……………….……..…. 

ADRESSE : ……………………………………….…………………………... 
…………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………….………...……

Tél. : ……………………………… 
E-mail : ………………………… 

Participera au repas : OUI – NON 

 Ne peut participer mais souhaite obtenir une 
information sur les outils de sensibilisation 

(*) Cet atelier est composé de la Société d’Intérim TRACE!, 
du CEPAG (Centre d’Education Permanente André Genot 

– FGTB wallonne), de l’AWIPH, de l’EWETA (Entente Wallonne 
des Entreprises de Travail Adapté), de SAW-B (Solidarité des 

Alternatives Wallonnes et Bruxelloises), du FOREM, de l’IFAPME 
(Institut wallon de Formation en Alternance pour Petites et 

Moyennes Entreprises), du CRT de Tinlot, du CFP AURELIE, de 
l’ETA ENTRA, de l’ETA d’Enghien. 


