PROJET FAME

Les partenaires du projet PLAN D’ACCES
ayant participé Formation Adaptation Maintien
Employabilité dans le domaine
du handicap

a la réalisation des outils

Découvrez 'ensemble des formateurs et des
partenaires du projet FAME sur : http://

Aw www.awiph.be/fame

Wallonne
pour I'Intégration des
Personnes Handicapées

Nous remercions les organismes

et les publics ayant participé aux
formations en nous accordant

leur confiance
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Des formations handicap-emploi ?

Ces formations ont pour objectif global de
changer le regard des professionnels de 'emploi
a 'égard des questions soulevées par le
handicap en situation de travail et de répondre
aux interrogations spécifiques des professionnels
du handicap.

Elles compléetent I'action de sensibilisation.

Comment ? D’une part en le démuystifiant de
maniére générale, d’autre part en amenant
les participants a partir d’apports théoriques
et pratiques a trouver des solutions réelles
d’intégration des personnes en situation de
handicap au sein de leurs structures.

La démarche formative repose sur une
approche interactive : présentation de cas
pratiques, exercices pratiques (mises en
situation, jeux de role), échanges, témoignages,
supports visuels (vidéos) ; des apports
théoriques (poser le cadre et permettre d’aller
plus loin) ; des exemples pratiques d'intégration
professionnelle partagés avec les participants ;
la présentation des outils existants permettant
de faciliter I'intégration socioprofessionnelle
d’une personne en situation de handicap.

Oui, il existe des problemes mais il existe aussi
des solutions en matiére d’insertion et de
maintien dans I'emploi et c’est, ce message

que nous souhaitons véhiculer par 'action de
formations des secteurs et du marché du travail
mise en place dans le cadre du projet FAME.

Le jeudi 20 mars 2008

09H20

Accueil des participants

09H40 — 09H50
Ouverture des travaux

M. Jean-Marie GERCKENS, Administrateur général f.f.

09H50 - 10HOO
Présentation du projet FAME

M. A. VAN WEYNENDAELE, Coordinateur du projet FAME
(AWIPH).

10HOO — 10H45

Des formations handicap-emploi ?
(Méthodologie, bilan, quelques chiffres, public ciblé,...)
M. A. VAN WEYNENDAELE.

10H45 — 11HOO : Pause
11Hoo - 11H30
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Une expérience filmée — Formation épilepsie et
A
emploi

11H30 — 12H30
Partage d’expériences

Des formateurs et des participants partageront avec vous leur
expérience.

12H30 - 12H40

Quel lendemain pour les formations handicap-
emploi ?

M. A. VAN WEYNENDAELE.

12H40 - 12H50
Cléture des travaux

M. Guy NIZET, Président de FEWETA

12H50 — 13H45 : Cocktail dinatoire

I Inscription

I La participation ¢ ce séminaire est gratuite. Le
I hombre de place étant limité, il est conseillé de
I s'inscrire le plus rapidement possible.
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