PERSONNES HANDICAPEES - VIE AFFECTIVE ET
SEXUELLE - SIDA ET MALADIES TRANSMISSIBLES

SEXUELLEMENT ET PAR LE SANG

UNE CHARTE POUR AGIR

REFLEXION RECOMMANDATIONS ACTIONS

Depuis 1997, nous assistons a une nouvelle recrudescence de I'épidémie

due au virus du SDA. Les personnes handicapées ne sont pas épargnees

par I'épidémie méme si |'ampleur de ce phénomene n'est pas connue. On

constate par ailleurs un taux éleve d’' hépatites B et C au sein de certains
Services.

Cette évolution nous pousse davantage encore a mener une réflexion sur
la vie affective et sexuelle des personnes handicapées et nous place
aujourd'hui devant un probleme de société tout autant que de santé. Le
risque est réel de voir se développer des comportements de double
exclusion sociale vis-a-vis des personnes séropositives ou malades. Ces
comportements, souvent inspirés par des peurs non fondées, sont
contraires au respect des droits de I'homme et de I'enfant, et notamment
au droit a I'éducation consacré tant par les textes internationaux que par
notre Constitution.

Des professionnels confrontés a la réalité de la vie affective et sexuelle
des personnes handicapeées et inquiets de la lente prise de conscience de
la problématique de la prévention du SIDA et des maladies transmissibles
sexuellement et par le sang se sont réunis en vue de sensibiliser le public
concerne par ces questions.
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Ce document a pour but d'améliorer le bien-étre et la qualité de vie des per sonnes handicapées.
L eur vie quotidienne est semée d'emblches et d'obstacles, notamment dans le domaine de la vie
affective et sexuelle ce qui lesrend plusvulnérables face au SIDA et autres maladies
transmissibles sexuellement et par le sang.

Il est urgent de mener une réflexion et de susciter de nouvelles pratiques en associant la
per sonne handicapée afin qu'elle puisse mener sa vie intime en toute connaissance de cause.
Cette charte est un premier pasd’une démarche longue qui visera a traiter en profondeur de

multiples facettes de cette question.

M éme si chaque handicap implique des difficultés et des vulnérabilités spécifiques, on constate,
en général:

Dansledomaine delavie affective et
sexuelle:

1° Un manque de reconnaissance du droit ala
vie affective et sexuelle et alavie en couple;

2° Lapersistance de tabous quant alavie
sexuelle, en général ;

3° L'absence ou larareté d'informations, de
programmes éducatifs et d'interventions adaptés,

4° Le mangue de responsabilisation et
d'implication de la personne handicapée elle-
méme dans ces programmes ;

5° Une difficulté liée au désir d'enfant, ala
parentalité et ala contraception.

Dansledomainedu SIDA et des
maladies transmissibles sexuellement et
par lesang :

1° L'absence de prise en compte de
['augmentation du nombre de nouveaux cas et de
I'espérance de vie alors que le mot “ SIDA” est
encore trop souvent associé a une mort certaine
et rapide;

2° La sous-estimation des facteurs de risques
dont ceux liés aladiversité des pratiques
sexuelles;

3° L'absence ou la rareté de programmes de
prévention adaptés ;

4° Les lacunes rencontrées sur le terrain en
matiére d'accueil des personnes porteuses du
virusVIH ;

5° Une méconnai ssance des précautions




CADRE DE TRAVAIL

La vie sexuelle et affective est un droit faisant partie des libertés fondamentales. Les comportements de
privation, denon éducation ainsi quel'exclusion social e sont contraires au respect desdroitsdel'homme et de
I'enfant, et notamment au droit a I'éducation consacré tant par les textes internationaux que par notre
Constitution.

Lavieaffective et sexuelleest aujourd'hui encore un sujet tabou. Peu de personnes handicapéesrecoivent une
éducation sexuelle adaptée. L aguestion est souvent occultéejusqu'ace qu'un probléme précis se présente.

Les personnes handicapées constituent une population vulnérable tant au niveau de leur vie affective et
sexuelle queface aux problémesliésau SIDA et autresmal adi estransmi ssibles sexuel lement et par |e sang.

Le SIDA et les maladies transmissibles sexuellement et par le sang nous concernent tous. Il est de la
responsabilité des services de mettre en place des actions de prévention, de les adapter au public, de trouver
des approches adéquates, mais il ne pourra jamais étre reproché a un service qui auraréellement intégré la
prévention dans son projet pédagogique d'avoir connu des échecs, car laprévention repose sur |’ adhésion de
I'individu.

L es seules dimensions sanitaire et contraceptive saverent insuffisantes. Cette évidence conduit a prévoir la
mise en place d'un accompagnement par des personnes compétentes et formeées. Il convient, dés lors, de
développer une approche pluridisciplinaire et soucieuse de I'éthique qui couvre les points suivants : la
prévention, |'organisation des soinset des précautionsuniverselles, |'accompagnement éducatif et social etle
souci degarantir lesecret médical.

CADRE LEGISLATIF

Différentes dispositions |égal es guident nos réflexions et appuient notre démarche :

a) Ladéclaration univer selledesdroitsdel'hommedu 10 décembre 1948
b) Ladéclaration desdroitsdu déficient mental - ONU - 20 décembre 1971

c) Ladéclaration sur lapromotion desdroitsdespatientsen Europe- OM S- 1994




d) Ladéclaration deLisbonnedel’ Association médicalemondialesur lesdroitsdu patient - 1995

€) Ledécret du 6 avril 1995 relatif al'intégration des personnes handicapéeslequel prévoit, en son article 5,
gue le Gouvernement wallon arréte des mesures de prévention, le cas échéant dans le cadre d'accords de
coopération concernant

La collaboration a des programmes d'éducation pour la promotion de la santé relatifs notamment a la
nutrition, I'hygiene, la sédentarité et aux assuétudes.

Il prévoit en outre que des mesures d'adaptation soient prises de maniere a assurer une éducation et une
orientation appropriées. |l a confié & 1'Agence wallonne pour I'intégration des personnes handicapées une
mission général ede coordination et d'information.

f) Le décret dela COCOF du 4 mars 1999 relatif a l'intégration sociale et professionnelle des personnes
handicapéeslequel stipuleque:

Pour favoriser I'intégration sociale et professionnelle des personnes handicapées, des aides et des conseils
leur sont accordés, ainsi qu'aux centres, entrepriseset servicesqui lesaccueillent.

La Commission communautaire francaise, ci-aprés dénommée la Commission, assure la promotion de
I'information des personnes handicapées et sensibilise I'opinion publique, notamment en réunissant et en
diffusant toute documentation utile a cet effet.

g) L’avant-projet deloirelatif aux droitsdu patient al’ étudeen Belgiqueen 2001

h) Le programme quinquennal (1998-2003) de la promotion de la santé de la Communauté frangaise
lequel stipuleque:

e Lapréventiondu SIDAreste une priorité maisne doit plus étre isol ée de probl émati ques comme les autres
mal adi es sexuellement transmissi bl es, |'éducation sexuell e et affective, etc.

e Les personnes handicapées mental es constituent une population vulnérable et devraient donc bénéficier
d'uneattention particuliéredansceplan.

i) Leplan deprévention du SIDA - 2001 (envoied’ approbation aladate de parution de cette présente charte)

j) Ladéclaration d’engagement du 27 juin 2001 sur leVIH/SIDA desNationsUnies




Nos objectifs sont les suivants :

@ DEVELOPPER L'INFORMATION ET SOUTENIR L'EPANOUISSEMENT AFFECTIF ET
SEXUEL DES PERSONNES HANDICAPEES

@ DEVELOPPER LA PREVENTION DU SIDA ET DES MALADIES TRANSMISSIBLES
SEXUELLEMENT ET PAR LE SANG

® INTEGRER CES DEUX ASPECTS DANS LES PRATIQUES D'INTERVENTION EDUCATIVE

@ ASSURER L'INTEGRATION ET EVITER L'EXCLUSION DESPERSONNES PORTEUSES D'UNE
MALADIE TRANSMISSIBLE SEXUELLEMENT ET TRANSMISSIBLE PAR LE SANGDANSLE
RESEAU DESSERVICESEXISTANTS

Il est indispensable d'assurer une cohérence d'actions de tous les partenaires qui gravitent autour de la
personne handicapée. Leurs démarches sont complémentaires et sinterpénctrent. Afin d'assurer au mieux
laréalisation de ces objectifs, il convient de:

o Reconnaitre les droits de la personne handicapée et lui donner sa place en tant qu'usager . La prévention
n' a de sens que dans la mesure ou €elle concourt a l'affirmation et a la consolidation de I'autonomie de la
personne. Elle contribue ainsi a la reconnaissance de ses droits fondamentaux et notamment du droit ala
santé, a une vie amoureuse et a une éducation sexuelle appropriée.

o Inclureladimension "Vie affective et sexuelle" et "Prévention du SIDA et des maladies transmissibles
sexuellement et par le sang" dans|'éaboration du projet individuel de la personne handicapée.

o Intégrer cette dimension individuelle dans le projet pédagogique plus global des services
spécialisés, le directeur assurant la participation de I’ ensemble des membres du personnel a la réflexion.

o Susciter la participation de personnes ressources ou organismes spécifiques extérieurs aux services
spécialisés.

o Mettre en place des processus de formation continuée du personnel des services concernés en matiére de
"Vie affective et sexuelle" et de "Prévention du SIDA et des maladies transmissibles sexuellement et par le
sang".

o Sensibiliser, informer et accompagner les personnes handicapées, leur famille et leurs proches dans le
domaine de la "Vie affective et sexuelle" et de la "Prévention du SIDA et des maladies transmissibles
sexuellement et par le sang".

o Sattacher a appliquer dans tous les services et établissements d’ enseignement concernés par les
personnes handicapées 1€s Mo« o hviidine 1iig :




@ Lespersonneshandicapées

Toutes les personnes handicapées enfants ou adultes quels que soient leur déficience et le degré de leur
handicap.

@ Lepouvoir organisateur, ladirection et leper sonnel desser vicesspécialisés
Touslesservicesspécialiséstelsque:

lesservicesd'accueil et d'hébergement
lesservicesd'aide précoce
lesservicesd'aideal'intégration

les servicesd'accompagnement
lesservicesd'aidealaviejournaliéere
lesservicesd'accueil familial

les entreprises de travail adapté

les centres de formation professionnelle
lescentresd'orientation

les centres deréadaptation fonctionnelle

® Lesfamilles, les proches et les associations de per sonnes handicapées

@ Lesprofessionnelsextérieur saux servicesspécialisés

Toute structure ou individu susceptible d'intervenir directement ou indirectement auprées de la personne
handicapée.

Par exemple:

Centresdeguidanceet de santé mentale

Centresde Planning familial

ServicesONE

Services de promotion de la santé

Services d'aide familiale

Enseignement spécialisé, enseignement ordinaire et établissement de formation pour professionnels de
lasanté, du monde psychosocial et del'éducation

Centres Psycho-M édico-Sociaux et | nspectionmédical e scolaire
Gynécol ogues, urologuesetmédecinsdefamille

Hopitaux

Meédecinsdu Travail

Services sociaux

Aidealajeunesse

Cettelisten'est en aucun casexhaustive.
Il revient donc achacun de définir concrétement une stratégi e adaptée acesobjectifs.




Cettecharteest lerésultat d’ un partenariat ouvert ad’ autres personnesressourcesou professionnels. C’est ainsi
gue cette question vadorénavant pouvoir se décliner par :

- La mise en place de groupes de travail chargés de mener une réflexion et de réaliser des documents
d’information sur dessujets plus préciscomme:

- notions épidémiol ogiques

- secretsmédical et professionnel, déontologie, éthique, dossiermédical
-modesdetransmission

- précautionssexuelles

- traitements

- patients (suivi médical du patient hébergé, accompagnement du traitement)
- procréation et SIDA (grossesse asuivre, suivi du nourrisson)

- projetindividuel

- convention depriseen charge

-mesuresd’ hygiene

- formation du personnel alapriseencharge

- questionsdu dépistage

- questionsdesresponsabilitésjuridiques, civiles, pénales

- accompagnement des équi pes éducatives dans|’ approchedelavieaffective et sexuelle
- etc...

- Laconception defiches thématiques pratiquestelles que celles él aborées par | es professionnel sdes services en
partenariat avec I’ AWIPH. Desthemes spécifiques comme le port du préservatif pourraient fairel’ objet de ces
fiches.

- L’ organi sation de modul esde formation rel atifsacesquestions.

- Lacréation deréseaux d’ échangesd’ informations.

Toutes ces démarches sont complémentaires et font partie intégrante d’ un processus qui tente d’ aborder toutes

lesquestionsrelativesala“ Charte pour agir”. Ce processus se veut mobilisateur en vued’ apporter des réponses
et de susciter debonnes pratiques; il implique un partage de savoir et d’ expérience.




FORMULAIRES A COMPLETER

@soussgne\

(0] 1o (10| [PPSR

‘Si vous avez déja réalisé des expériences dans les domaines concer nés ou acquis des compétences \

particuliéres dans le domaine, n’hésitez pas a nous les fair e partager.
g

A renvoyer alaplate-forme “Une Charte pour Agir” - ruede la Rivelaine 21 - 6061 CHARLEROI - Tél. 071/205.740
- Fax 071/205.104

\ J




Voici les différents partenaires ayant participé al’ élaboration de cette “ Charte pour agir” . Pour rappel,
I’ objectif desmembresdecegroupeestd’ élargir leur collaboration.

Agence Wallonne pour I'Intégration des Personnes Handicapées (AWIPH)
ASBL Les Hautes Ardennes
ASBL SIDA et Handicap

Association Francophone d'Aide aux Handicapés Mentaux (AFrAHM)
Centre de référence SIDA du CHU de Liege

Centre de référence SIDA UCL

Communauté francaise. Service général Prévention SIDA
Coordination SIDA Assuétudes de la Province de Namur et ASBL Namur Entraide SIDA
La Caracole

LaCité del'Espoir

Le Foyer

Le Grain

Le Home Pierre Jurdant

Service Bruxellois Francophone des Personnes Handicapées (COCOF)

Service Handicap et Santé. Département de psychologie des Facultés Universitaires Notre Dame
de la Paix a Namur

Village n°1




AGENCE WALLONNE POUR L'INTEGRATION DES
PERSONNES HANDICAPEES (AWIPH)

Rue de laRivelaing, 21
6061MONTIGNIES-SUR-SAMBRE
@ 071/205.711

¢ 071/205.104

Contacts :

©) Service communication: relais - informations
@ 071/205.740

@ Service documentation
® 071/205.103
® Service étude: outils méthodologiques - formation
@ 071/205.742
@ Service formation
® 071/205.785
® Service inspection médicale: informations - suivi médical
® 071/205.841
® Service inspection pédagogique: écoute, conseil et accompagnement du service - informations - partage
d'expérience - orientation vers les services adéquats - supervision d'éguipe ou services.
® 071/205.133
Service juridique: informations juridiques
® 071/205.107
Bureaux Régionaux: aide alaréflexion - écoute, conseil et accompagnement de la personne, famille et proches
- écoute, conseil et accompagnement du service - partage d'expérience - relais.
] CHARLEROI: rue de laRivelaine, 11
6061 CHARLEROI

@ 071/204.950
071/204.953
@ brcharleroi @awiph.be

. DINANT: rue Léopold, 3
5500 DINANT
@ 082/213.311
082/213.315
@ brdinant@awiph.be

. LIBRAMONT: rue du Village, 5
6800 LIBRAMONT
@ 061/230.360
061/230.376
@ brlibramont@awiph.be

] LIEGE: Rue des Guillemins, 26/34
4000 LIEGE
@ 04/221.69.11
04/221.69.90
@ brliege@awiph.be

] MONS: Bld. Gendebien, 3
7000 MONS
@ 065/328.611
065/352.734
@ brmons@awiph.be




. NAMUR: Place Joséphine Charlotte, 8
5100 JAMBES
@ 081/331.911
081/308.820
@ brnamur@awiph.be

" WAVRE: Chaussée des collines, 54 Zoning nord
1300 WAV RE
@ 010/230.560
010/230.580
@ brwavre@awiph.be

L'AWIPH est un organisme public créeé par le décret du Conseil régional wallon du 6 avril 1995. Il est chargé de
mener a bien la politique wallonne en matiere d'intégration des personnes handicapées. Son statut implique
notamment une large représentation des personnes handicapées dans ses organes de gestion (Comité de gestion) et
de consultation (Conseilsd'avis et Commissions subrégional es de coordination).

L'AWIPH reconnait et subventionne des services qui suivent et conseillent la personne handicapée (et/ou ses
proches) tout au long de son intégration. Ces services agissent dans les domaines de : I'aide précoce, |'aide a
I'intégration, I'accompagnement, I'aidealaviejournaliere et le placement familial.

L'AWIPH reconnait et subventionne descentres de formation professionnelle spécialisée, des entreprisesde travail
adapté et propose également des aides et primes al'emploi destinéesaux travaill eurs handicapés et aux employeurs.

L'AWIPH reconnait et subventionne des services d'accueil de jour ou résidentiels qui procurent a la personne
handicapée, jeune ou adulte, un environnement de vie adapté ou elle peut réaliser des activités variées et
val orisantes. Ces serviceslui assurent unsuivimédical, paramédical, psychol ogique et éducatif.

L'AWIPH intervient également aupres de la personne handicapée, par une participation aux frais relatifs: a
I'aménagement d'unlogement, aux aidesalamobilité, aux aidesalacommunication, etc.

L’ AWIPH, partenaire de ceréseau s investit atraverscertains de ces services alaquestion “ Personnes handicapées -
Vieaffective et sexuelle- SIDA et maladiestransmissibles sexuellement et par lesang”.

Son centre de documentation est un lieu de recherches et de consultations et dispose de nombreux ouvrages sur la
guestion.

A travers son service étude, I' AWIPH a soutenu la conception des fiches thématiques pratiques élaborées par les
professionnelsdesservices.

Leserviceformation del’ AWIPH organiseraen partenariat avec des opérateurs de formation des 2002 des modules
al’ attention desprofessionnel sdu secteur.

Ladirection del'inspection est composée de 6 personnes.

Une inspectrice a en charge les services d'aide précoce, d'accompagnement, d'aide a la vie journaliére et de
placement familial.

Quatreinspecteurs sont dévolus au secteur del'accueil et del'hébergement. Il est attribué un secteur géographique a
chagueinspecteur.

Ledirecteur coordonneet supervisel'ensembledutravail desinspecteurs.

L esmissionsréglementairesdel'inspection pédagogique sont lessuivantes:

o Veérifier lerespect desnormesd'agrément
Assurer unefonction deconseil aupresdes services




o Procéder périodiqguement a I'évaluation de la mise en oauvre des projets médi co-soci o-pédagogiques avec
chaque service. Pour ce faire, évaluer en collaboration avec les services et les équipes éducatives les
méthodes de travail, la qualité des services, prestations et la mise en place des projets de vie des
bénéficiaires.

Pour I'ensemble des missions visées, il s'agit pour cette inspection d'assurer prioritairement une évaluation
dynamique qui vise aenregistrer des changementsjugés positifsau niveau des comportementsdes per sonnes,
dessituations, despopulationsou desor ganisationset a soutenir ceschangementspositifs.

Il S'agit d'avantage de rai sonner selon unmode de pensée probabiliste visant & pronostiguer une évolution favorable
et ce dans un esprit de partenariat avec les services et |'ensemble des éguipes qui les constituent. |l sagit par
ailleursdemettreen valeur defacon continuele potentiel et lacompétence de chacundesinterlocuteurs.

I convient également de rappel er qu'outre ces missions réglementées, | e service de I'inspection pédagogique s'est
vu confié desmissions spécial es danslesdomaines suivants:

Instruction desplaintes

Avisenmatiered'infrastructure

Avisenmatier e de modification d'agrément desservices

Avisenmatier e de transformations des services

Avisenmatiere d'initiatives spécifiqueset participation ades comités d'accompagnement
Avisenmatiere de formations destinéesau per sonnel des servicesagréés.

Le service juridique a pour missions, notamment, de rendre des avis juridiques afférents a la réglementation de
I'AWIPH, mais aussi aux branches du droit classique (droit social, civil, public, ...), de défendre les intéréts de
I'Agence dans des litiges I'opposant aux bénéficiaires de prestations, de préparer les projets d'arrétés du
Gouvernementwallon, d'assister adesréunions, dont lesthémes sont tresvariés.

En I'espéce, le service juridique peut apporter son concours, par exemple, par I'examen de larelation entre les
maladies sexuelles et le droit du travail, la protection de lavie privee. ...

Le role del’ Inspection médicale, en collaboration avec |e médecin coordinateur de |’ institution, les médecins
traitants des résidents et les équipes pluridisciplinaires pourrait étre le suivant :

Laprévention et le dépistage des M.S.T.;

Lasupervision des traitements médicaux;

Lagestion de la séropositivité en institution;

Vdller au respect du secret médical et de |’ éthique;

Laprévention des abus sexuels;

Favoriser un cadre permettant les relations sexuelles et affectives des personnes handicapées en
institution.




ASBL LES HAUTES ARDENNES

Entreprise de travail adapté, service d'accueil dejour, service résidentiel et service résidentiel de nuit pour personnes
handicapées adultes de léger a profond.

Cahay, 20

6690 VIELSAM

@ 080/510.447 ou 080/292.555

080/510.372 ou 080/292.550

@ hautesardennes@euronet.be

Personnes ressources: Monsieur Fernand LECLERCQ (directeur général)
Monsieur Philippe PERILLEUX (directeur pédagogique)
©)

L'ASBL LESHAUTESARDENNES est un service d'accueil et d'hébergement de personnes adultes présentant une
déficienceintellectuellelégére, modérée, sévéreou profonde avec ou sanstroubl es physiquesassociés.

L'ASBL LESHAUTES ARDENNES est I'initiatrice du colloque "Handicap mental sexualité et SIDA, le SIDA
commeprincipederéalité’.

L eserviceaété confrontéen 1997 aune demande d'une personne séropositive ayant entrainé untravail important (et
toujoursen cours) au sein del'institution (valeurs, éthique...).




ASSOCIATION FRANCOPHONE D'AIDES AUX
HANDICAPES MENTAUX (AFrAHM)

Avenue Albert Giraud, 24
1030 BRUXELLES

@ 02/247.60.11
02/219.90.61

@ secretariat@afrahm.be

Personnes ressources : Madame Thérése KEMPENEERS-FOUL ON (Secrétaire Générale)
Madame Claire PIERREUX (Responsable des Formations)

L'AFrAHM est un mouvement sans appartenance politique, philosophique ou religieuse qui rassembledes parents,
despersonnesdéficientesmental es et des personnes soucieuses de | eur bien-étre.

L'AFrAHM reprend, en Communauté Francaise, |es objectifs de I'Association nationale d'Aide aux Handicapés
M entaux créée sousformed'ashbl en 1959 et dont elle estmembre.

L'AFrAHM est un organe de vigilance se consacrant a la promotion et a la défense des intéréts et des droits des
personnes déficientes mentales, tout en leur offrant, ainsi qu'aleur famille, une aide dans divers domaines. Elle est
leur porte-parole, ellesefforced'améliorer leur conditiondevie.

L'AFrAHM méne son action en collaboration avec des professionnels et des décideurs. Elle rassemble une
information utile sur ladéficience mentale qu'elle diffuselargement.

Depuis les années 1970, I’ANAHM informe et diffuse des informations quant a la nécessité d’ une éducation
affective et sexuelledelapersonne handi capée mental e désl e plusjeune &ge et pas uniquement par ses parents.

L’AFrAHM n’'a pas encore eu a défendre les droits des personnes atteintes par le VIH mais est régulierement
informée de situations d’abus sexuels, de maltraitances et de discrimination sur des critéres divers (maladies
contagieuses, hépatite, IV G, stérilisation, ...).

L’AFrAHM organise chague année des séminaires, des formations e des supervisions ayant pour objectifs
d'informer et d outiller familles, professionnel s et toute personneintéressee a diverses problématiquespropresala
déficiencementale.

L e theme provoguant le plus d'inquiétude et de méconnaissances encore aujourd’ hui est celui du dével oppement
affectif et sexuel delapersonne déficiente mentale.

L association dispose d' un centre de documentation en trois langues (francais, néerlandais et anglais), d une
vidéotheque & de matériel pédagogique sur différents sujets parmi lesquels vie affective, sexualité, éducation
sexuelle, parentalité,...




ASBL SIDA & HANDICAP

Cahay 20

6690 VIELSAM

@ 080/510.447

080/510.372

@ sidaethandicap@hotmail.com

Personnes ressources : Monsieur Philippe PERILLEUX
Madame Joélle DEFOURNY
Madame Fabienne CORNET
Docteur A-F. GENNOTTE
Madame Nathalie BASECQZ

Origine:

L'asbl "SIDA et Handicap" aété créée en mai 1998, al'initiative de certainsintervenantsayant participé au colloque
organisé en novembre 1997 par I'asbl "L es Hautes Ardennes" sur le théme: "Handicap mental, Sexualité et SIDA, le
SIDA comme principede Réalité".

Pour lapremierefois, lors de cecolloque, lesaspects médicaux, juridiques, déontol ogiques et éthiquesdu SIDA, des
maladies sexuellement transmissibles et des maladies transmissibles par |e sang sont confrontés a la réalité des
institutions et aux spécificités du handicap mental.

De plus, plut6t que d'apporter des réponses, ce colloque mit en évidence les questionnements, voire le désarroi, du
monde institutionnel face au concept pluslarge du vécu del'affectivité et de la sexualité de la personne handicapée
mental e et acetteréalité, désormaisincontournable, qu'est leVIH.

Il était, donc, important, pour chacun des themes abordés, de poursuivre la réflexion et d'élaborer des stratégies
d'accompagnement et/ou de formation afin d'aider les institutions et services a intégrer au mieux ces notions dans
leur fonctionnement avec, a terme, en filigrane, I'intégration ou la non-exclusion de personnes séropositives ou
porteuses d'unemal adi e transmissi bl e sexuellement ou par le sang.

Composition:

L'asbl "SIDA etHandicap" secompose de:

. Mesdames Fabienne CORNET et Joélle DEFOURNY (Présidentes), Docteurs Claire-Michéle FARBER
et Anne-Francoise GENNOTTE, membres d'équipes pluridisciplinaires dépendant de trois Centres de
référence SidadelaCommunautéFrancaise: ULG, ULB et UCL;

" Messieurs Fernand LECLERCQ (Administrateur délégué) et Philippe PERILLEUX, représentants du
monde institutionnel pour personnes handicapées mentales (membres de la Direction de |'asbl "Les
HautesArdennes');

. Madame NathalieBASECQZ, avocate et assistante attachée ala Facultéde Droit del'UCL;

" Monsieur Jean-Louis CHAPELLIER, psychopédagogue et expert indépendant aupres du Gouvernement
luxembourgeois.

Que propose-t-elle?

L'asbl "SIDA etHandi cap"

- souhaite développer et promouvoir:

® desoutilsderéflexion
@ des échanges entre institutions confrontées a des demandes d'admission ou a la découverte de
personnes séropositives ou porteuses d'une maladie sexuellement transmissible
® despossibilitésd'accompagnement et/ou deformation, au départ d'interpellations précisesde services:
* en mettant a disposition de ceux-ci les compétences spécifiques de sesmembres,
* en créant un réseau pluralistede partenairesprétsaintervenir chacun en fonction deleur spécificité.

- souhaite interpeller les associations, organismes et pouvoirs subsidiants intéresses, de prés ou deloin, par
les problématiques soulevées par la présence des mal adies sexuellement transmissibles et transmissibles
par le sang chez les personnes handicapées mentales et collaborer avec les équipes ou instances




CENTRE DE REFERENCE SIDA DU CHU DE LIEGE

Polycliniques BRULL (5éme étage)
Quai G. Kurth, 45

4020 LIEGE

@ 04/270.31.90

04/270.31.84

@

Personnes ressources: Madame Joélle DEFOURNY (coordinatrice psychothérapeute)

Docteur F. UURLINGS

L’ équipe psycho-médico-sociale du Centre prend en charge les patientsinfectés par leVIH et leur entourage.
Des groupes pour |es patients ou leurs proches sont organiseés.

L’ assistante sociale se rend au domicile des patients lorsqu’ elle le juge nécessaire, alademande de |’ équipe ou a
la demande du patient par souci de discrétion.

L e Centre arencontré des difficultés pour permettre I’ intégration de certains patients en milieu institutionnel et
ce, notamment dans le champ du handicap mental.

A lademande de certaines équipes d’ institutions ou de professionnels de la santé, le Centre a dével oppé des
formations adaptées aux besoins des demandeurs. Les formations sont modulables et établies le plus souvent
avec les futurs participants.

Par ailleurs, les activités du Centre se situent principalement dans |e champ et au sein d’un réseau psycho-
médico-social. C'est aussi un centre de dépistage ouvert atout public et un relais de prévention primaire,
secondaire et tertiaire.




CENTRE DE REFERENCE SIDA DE L'UCL

Centre de prise en charge

Cliniques Universitaires Saint-Luc

10, Avenue Hippocrate

1200 BRUXELLES

Coordinateur : Professeur Bernard VANDERCAM
® 02/764.36.69

02/764.89.26

@ _cpc.hiv@clin.ucl.ac.be

Personnes ressources: M adame Fabienne CORNET
Docteur A-F. GENNOTTE
Madame Sabine DUBOIS

L e Centre de Prise en Chargeest une équipemédi co-psycho-social e spécialisée dansle suivi clinique des personnes
infectées par levirus VIH. Une quinzaine de personnes attei ntes de défi cience mental e séropositives ou malades du
SIDA y sont réguliérement suivies.

Compositiondel’ équipe:

Professeur BVANDERCAM, coordonateur
DrA-F.GENNOTTE:médecin
MmeF.CORNET :assistante socialeenfants
MmeS. DUBOIS: infirmiere
MmeA.HENRY :infirmiere

MmeM D.WERY : psychologue
MmeM.BONUS: secrétaire

MmeV. HOEVENAEGHEL, secrétaire

Les difficultés rencontrées par |es équipes extra-hospitaliéres pour I’ accueil de ces personnes ont amené le Centre
deréférenceadével opper desformations pointues pour intervenants professionnel set bénévoles.

Ces formations comprennent le plus souvent un exposé meédical (données épidémiologiques et virologiques,
évolution naturelle de la maladie, alternatives thérapeutiques, traitement de la douleur) et un exposé infirmier
(modes de transmi ssion, médicamentsles plus utilisés, précautionsaprendre danslapriseen charge professionnelle
et danslaviecouranteadomicile).

Desexposés suivisdedébatsabordent entreautresdesquestionsrel ativesalaconfidentialité, alalégitimité du désir
d'enfant chez les méresou chez les couples séropositifs, aladifficulté quereprésente pour tout soignant larencontre
avec une personne seropositive.

L e colt des soins et de maniére plus générale, les questions relatives aux difficultés sociales et juridiques
rencontrées au quotidien par les personnesinfectées sont abordés spécifiquement.

Dessupportsdidactiques (dias, vidéos, supportsécrits) viennent compl éter |es séances.

Des supervisions individuelles ou d’ équipe centrées sur |’ accueil de personnes séropositives sont assurées ala
demande.

L e public demandeur est actuellement trés diversifié : médecins généralistes, personnel infirmier et paramédical,
gardiennes encadreées, personnel de créchesou de milieux d'accueil delapetite enfance, aidesfamilialeset services
d'aide a domicile, aides soignants, personnel des milieux d'accueil pour adultes, institutions psychiatriques,
mai sons derepos et de soins, travaill eurs sociaux, bénévoles, etc.




COORDINATION SIDA ASSUETUDES

Province de Namur

Résidence du Val

Rue Chéteau des Balances, 3 bte 13

5000 NAMUR

@ 081/721.621

081/721.620

@ sida.toxicomanie@province.namur.be

Personnes ressources: Madame Florence HARDY -BOVESSE (Responsable du projet)
Docteur Monique VASSART (Directrice du service)

LaCoordination SIDA Assuetudes est un service médico-social delaProvince de Namur. Il sadresse atout public
et a une expertise en matiere de SIDA- HEPATITES-MALADIES SEXUELLEMENT TRANSMISSIBLES-
ASSUETUDES.

LaCoordination SIDA Assuétudespropose:

- une écoute téléphonique ou I'on peut parler sans tabous et étre écouté dans I’anonymat et la plus stricte

confidentialité;

- uneorientation verslesserviceslesplusadéguats, |les plusprochesdu domicile delapersonne;

- un dépistageanonyme et gratuit;

- uneaide psychosociale pour |es personnesseropositives, les maladesdu SIDA et leur entourage;

- une plate-forme de concertation des intervenants en matiere de mal adies sexuellement transmissibles (réseau de
relais);

- uneaideméthodol ogiqueal’ élaboration deprojetsde prévention;

- des projets de prévention construits et développés avec des groupes de personnes nécessitant une prévention
adaptée a leur réalité de vie : usagers de drogues, communautés migrantes, homosexuel (le)s, prostitué(e)s,
défavorisé(e)s, détenu(e)set |es personneshandi capées.

Les actions de prévention sont réalisées par une équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmier, psychologues,
assistants sociaux, éducateur spécialisé) qui élabore chaque projet en impliquant activement le groupe ou la
communautéconcernee.

La Coordination SIDA Assuétudes travaille en collaboration avec un réseau de relais locaux: Centres de santé,
Centresdeplanning familial, services spécialisés enmatiere d'assuétudes,mai sonsdejeunes...




LA CARACOLE

Autorisation de prise en charge
Chemin de la Caracole, 15
5000 JAMBES

@ 081/222.626

Personnes ressources. Madame Monique DEBRUXELLES (directrice)
Madame Sylvie MARNEFFE

Le Service résidentiel de nuit, en tant que structure d’ hébergement, existe depuis 1983.

Il s'est implanté en octobre 1993, 15 chemin de la Caracole a Namur et accueille 12 personnes adultes (hommes
et femmes) présentant un handicap mental variable, |éger, modéré, sévére ou profond qui ne peuvent vivre sans
encadrement.

L activité dejour est réalisée al’ extérieur, dans des lieux différents (Atelier, Centre de Jour,...).

L’ objectif étant de créer un lieu de vie pour des personnes adultes respectant le rythme et | a personnalité de
chacun, tout en favorisant les apprentissages et |es activités de la vie quotidienne (par opposition au lieu
d’ occupation ou de travail):

- hygiéne personnel et de I” habitat commun et prive;

- entretien du linge (lessive, repassage, rangement);

- participation al’ élaboration desrepas,

- sensibilisation al’ éducation alasanté (maladie, handicap, prise de médicaments, alimentation).




LA CITE DE L'ESPOIR

Service résidentiel pour adultes et service résidentiel pour jeunes
Domaine des Croisiers, 2

4821 ANDRIMONT

@ 087/337.160

081/721.620

@ direction@cite-de-lespoir.org

Personnes ressources: Madame Myriam LECOCQ (L ogopéde)
Madame Christiane de DECKER (psychol ogue)
Docteur M. DEROUAUX (Neurologue)

LaCité del’ Espoir est un IMP fondé en 1958, par des parents, qui accueille des personnes souffrant d’ arriération
mentalegrave(Q.l. <50).

Actuellement, toujours organisé par le privé, le service est agréé et subventionné par I’ Agence Wallonne pour
I’ Intégration des Personnes Handicapées (AWIPH) pour accueillir :

e 36garconsetfillesde0al8ans, enservicerésidentiel pour jeunes,
59 hommeset femmes, en servicerésidentiel pour adultes,
215 hommes et femmes, en servicerésidentiel pour adultes de la catégorie C, ¢ est-a-dire présentant une
déficience physique, sensorielle ouintellectuelle sévere ou profonde et divers criteres comme étre alité en
permanence, nécessiter la présence continue et active d’ une tierce personne, présenter des troubles graves
du comportement, une épil epsie non stabilisée, uneaffectation somatique chronique grave.

L’ Institutionamisen place une prévention desM ST et du SIDA adeux niveaux :

® Au niveau pédagogique, un groupe d’ éducation ala vie affective et sexuelle, animé par des personnes
compétentes et formées, fonctionne depuis quel quesannées.
Cegroupe“Filleset Gar¢ons’ réunit uniquement desrésidents.

®  Auniveau médical, uneéquipe pluridisciplinaire réfléchit les problémes de prévention adaptée, de dépistage,
de soins, d’ accompagnement en collaboration avec des parents et des personnes ressources. Elle assure une
formation continue du personnel et crée desgroupesde paroles.




LE FOYER

Servicerésidentiel et servicerésidentiel de nuit pour personnes handicapées mentales de |éger a modéré
rue Ergot, 2

7110 STREPY-BRACQUEGNIES

@ 064/673.141

064/677.681

@ Foyerbracquegnies@swing.be

Personnes ressources: Madame Cécile ARNOULD (psychopédagogue)
Madame Maria DE PAOLIS (assistante sociale chargée de |'accueil)

Le FOYER est une ASBL située dans larégion du Centre (Strépy-Bracquegnies), a+ 5 km de laLouviére. Cette
ASBL est agréée et subventionnée par I' AWIPH et comprend deux services : le SRA (service résidentiel pour
adultes) et le SRNA (servicerésidentiel denuit pour adultes);

- le SRNA est le service pour travailleurs ¢’ est-a-dire les usagers ayant une activité professionnelle extérieure ou
ceux pour qui le projet est d’ accéder au milieu dutravail.

- le SRA est lastructure occupationnelle. Danslecadrede celle-ci un panel important d’ activitésest proposégracea
diversateliersoccupationnels(atelier artistique, sportif, atelier vidéo, atelier “fine-bouche”, percussions,...).

But et objectifsdel’ ASBL

Dans le domaine de la déficience intellectuelle, les efforts se rejoignent dans le but d’améliorer le bien-étre et la
gualité de vie des personnes, ainsi que la qualité des services qui leur sont proposés. A I'échelle de notre
établissement, nousdével opponsdeslorslesobjectifssuivants:
Répondre aux besoins et demandesdelapersonne handicapée...

...Danstousles secteursdevie (professionnel, résidentiel, familial, affectif,...)

...Enindividualisant lapriseen charge

...Etenincitant laparticipation du bénéficiaire et de safamille/ses personnes ressources.
C’ estdanslecadredecettemission quel’ atelier “ vie affective et sexualité€” aétécrééen 1997.

Atelier “vieaffective et sexualité”

Accueillir et travailler avec des hommes et des femmes, envisager leur projet de vie impliquaient que nous
abordions les domaines de I’ affectivité et de la sexualité. Par ailleurs, I’ équipe était parfois confrontée a des
problémesliésal’ affectivitéet inhérentsalavieen collectivité.

Nousavonsdonc élaboré cetatelier enfaisant e choix del’ axer sur laprévention desagressions sexuelles.
Toutefois, différents themes sont également travaillés tels que : la connaissance du corps, la sexualité, le SIDA,
I"homosexualité, lacontraception, lagrossesse,...

Déslors, lesobjectifsviséspar | atelier sont:

Proposer unlieu deparole, discuter destabous, favoriser |eséchanges danslerespect del’ autre
Amener a une meilleure connaissance de soi, de seslimites, acquérir une image corporelle adéguate et une
sexualité comprise etmieux vécue

. Connaitreleslimitessocial es, reconnaitre un acted’ agression ety réagir defaconadéquate.




Support del’ atelier

L’ atelier sebasesur :

o Des séguences filmées réalisées a partir de diapositives empruntées a I’ ANAHM.
L es séquences envisagent divers themes et mettent en scene des situations de vie pour lesquellesil y a
danger d’ étre victime de comportements sexuels inappropriés.

. L etableau des cercles permet une visualisation des relations avec notre entourage et permet d' aborder des
situationsou leslimitesrel ationnelles sont enfreintes.

: Moi .
Copains ° Intimes

Connaissances Amis
Etrangers

La méthodologie utilisée consiste a projeter une séquence. Les participants sont alorsamenés a synthétiser et a
s’ exprimer sur cette séquence, aposer lesquestions que celles-ci suscitent.

La séquence est rediffusée pour une meilleure compréhension. Une discussion, desjeux deréle et I’ utilisation
du tableau des cercles permettent d’ envisager | es pointsimportants de laséquence.

Animation

Cet atelier est animé par Maria DE PAOLIS (assistante sociadle) et Madame Cécile ARNOULD
(psychopédagogue)

Participation et fréguence

Tous lesrésidents du Foyer intéressés ou pour lesquel s unetelle approche s'avére utiledans | e cadred’ une prise
en charge spécifique (limitation du nombrede participantsa6 max.).

L esgroupes sont mixtes, accessiblesaux couplesvivant au sein denotreservice.

Uneséance de2h max tousles15jours, danslaplagehoraire 16h30 —»  18h00.

Un cycled’ atelier comporte 12 séances.




LE GRAIN

Service d'accueil de jour pour personnes atteintes d'un handicap mental
rue CHAMBERY, 21

1040 ETTERBEEK

@ 02/648.19.82 ou 02/648.31.92 (Service Social)

02/648.17.09

@ Arche.grain@belgacom.net

Personnes ressources. Monsieur Luc GANTY (directeur)
Monsieur Denis BAUDOIN (chef éducateur)
Docteur DE REUSE (médecin psychiatre)
Madame Marie HOUGARDY (assistante social€)

Le GRAIN est un centredejour pour personnes atteintes d'un handicap mental.

Le centre est ouvert en journée, il offre aux personneslapossibilité devenir pratiquer des activités artisanales
(bois, tissage,mosaique, cuisine, jardin) et desactivitésdeloisirs(expression corporelle, école du cirque, sports,
dessin, club pour lespersonnes plus &gées,).

L es personnes handi capées sont épaul ées par une équi pe éducative.

Leprojet du centreest lavalorisation par letravail artisanal.

Si le Grain est un centre de travail artisanal, ces activitésn’ empéchent nullement d’ étre al’ écoute des questions
enrapport avec : lavie affectiveet sexuelle, le SIDA, lesmaladiestransmissiblespar lesang, ...

Ces questions sont travaillées, selon les besoins, en réunion de synthése sous la supervision du médecin
psychiatre del’ équipe.

Danslecadred’ un projet individuel, et enaccord avec lapersonne handicapée, un relais serasouvent établi avec
les centres de planning, les C.S.M., les médecins généralistes (personnes essentielles de premiére ligne), les
lieux d’ hébergement et lafamille.

Néanmoins, une formation plus précise en lien avec ces questions pourrait étre mise en oeuvre au sein de
I’ équipe.




LE HOME PIERRE JURDANT

Service résidentiel pour personnes handicapées mentales de |éger a modérée
Avenue Mozart, 84

1190 BRUXELLES

@ 02/346.08.56

02/346.08.58

Personnes ressources: Monsieur Bertrand PANAGE (éducateur)
Madame Marie HOUGARDY (assistante sociale)

Depuisplusieursannées, 1a* Vie affective et sexuelle” desrésidants du home Pierre Jurdant fait I objet de nombreux
guestionnements. Nous avons augmentés nos recherches depuis 1998. L adifficulté d’ élaborer un cadresur ce point
se pose étant donné qu’il y adconsidérer que d’ une maniere générale, la sexualité des personnes handicapées ne se
réglemente pas. |1 n'y apas de norme donnée. Toutefois, il existe une convention sociale quel’ on pourrait appeler
“un comportement social convenant” qui peut permettre dese poser un cadre deréférence. Par exemple:

- Lescomportementsexhibitionnistes ne sont pas accepteés.
- Toute forme d’ agression ou deviolence sexuelleest exclue.
- Il doit y avoir consentement pour qu’il y ait unerelationintime.

Auvue des difficultés multiples que représentent, pour les personnes hébergées, lefait de devoir s'assumer seules,
ainsi que lesconséquences d’ une procréation non comprisedans son intégralité, |’ institution pose comme condition
préalable a toute admission, en accord avec les valeurs éthiques du conseil d’administration, I’ obligation d’une
contraception slre pour les résidantes. (Ce point est susceptible d’étre modifié étant donné qu'il ne fait pas
I’ unanimité au sein des éguipes éducatives).

L’ institution doit mettre tout en oeuvre pour que les pensionnaires puissent vivre des le départ desrelations qu’ils
désirent. (A cepropos, le Jurdant est prét aaccueillir des couples). Les projets individuel stiennent compte de cette
optique.

Afinderendrelesrésidants plus acteursde leur vie affective et sexuelle, nous é aborons des séances d’ informations
qui aborderonsdesthémestelsquelacontraception, leplaisir sexuel, lesM.S.T., lamaternité etc...




SERVICE BRUXELLOIS FRANCOPHONE DES
PERSONNES HANDICAPEES

Ruedes Palais, 42
1030 BRUXELLES
@ 02/800.80.00

Personnes ressources: 1.Madame Sophie DONNAY
@ 02/800.80.12
@ sdonnay @cocof.be
2.Madame Dominique DUGNOILLE
@ 02/800.80.59
@ ddugnoille@cocof.be
Madame Genevieve BERIAUX
@ 02/800.80.64
@ gberiaux@cocof.be
2. Docteur Michéle RYCKMANS
@ 02/800.80.95
@ mryckmans@cocof.be

Le Service Bruxellois Francophone des Personnes Handicapées de la Commission communautaire francaise
remplit diverses missions auprés des personnes handicapées, de leur famille ou d'institutions: informations,
conseils et orientation desla petite enfance, octroi d'une aidematérielleindividuelle, exposition d'aidestechniques,
collaboration avec des services de formation professionnelle, mise au travail en milieu ordinaire ou adapté,
interventions financiéres aux employeurs, subventions aux Entreprises de Travail Adapté, Services
d'accompagnement, Centresdejour et d'hébergement agréés pour enfants et adultes.




Service HANDICAP ET SANTE

Département de psychologie
FUNDP

61, rue de Bruxelles

5000 NAMUR

@ 081/724.435

081/724.431

@ h& s@psy.fundp.ac.be

Personnes ressources. Madame Jacqueline DELVILLE
Madame Marie MATTY S
Madame Florence MENESTRET
Madame Carine MERLIN
Professeur Michel MERCIER (directeur)

HANDICAP & SANTE est un programme d'action en promotion de la Santé, agréé par le Gouvernement de la
Communautéfrangaise. Sonthemedetravail concernelavieaffective et sexuelle des personnes déficientesmental es.

En effet, de nombreuses personnes déficientes mental es sont démuni es dans ce domaine. Le manque d'information et
de développement des compétences en sont al'origine. Il enrésulte des difficultés d'ordrerelationnel et affectif ainsi
gue des risques accrus d'abus sexuels, de contaminations par le VIH, de grossesses non désirées, de stérilisations
abusives...

Par ailleurs, les personnes déficientes mentales, selon le degré de leur handicap, aspirent a connaitre aussi une vie
affective et sexuelle, en se prenant davantage en charge et en dével oppant unemeill eure conscience de leurs capacités
etdeleurslimites.

Pour faire face a cette situation, HANDICAP et SANTE développe différents objectifs et vise a améliorer les
compétences émotionnelles et sociales des personnes handicapées mentales et & dével opper leurs connaissances et
aptitudesdansledomainedelavie affective et sexuelle.

LesrelaisaveclesquelsHANDICAPet SANTE travaille sont:

o Lesprofessionnelsqui souhaitent seformer afin d'accompagner | espersonnes déficientesmental es.
Les parents qui désirent réfléchir autour de la vie affective et sexuelle de leur enfant et affiner leurs
compétencesdanscedomaine.

LesactionsdeHANDICAPet SANTE sont orientées selon cing axes:

® Mener desformations et des groupes de réflexion pour les professionnels et les parents afin de les aider a
mieux comprendre les situations auxquelles ils sont confrontés et ay réagir de maniére appropriée.

Organiser une formation d'animateurs capables d'intervenir dans le domaine de la vie affective et sexuelle des
personnes déficientes mentales.

Dével opper | e centre de documentation et d'outil séducatifs.

Promouvoir la recherche concernant les besoins spécifiques des personnes déficientes mentales, des
professionnels, et des parents.

Diffuser et évaluer le programme " Desfemmes et deshommes” , créé par HANDICAPet SANTE.

Il Sagit d'une mallette pédagogique comprenant un livre, un vidéogramme, des dessins et des photos, constituant
unoutil d'éducation affective, relationnelle et sexuel le destiné aux personnes déficientesmental es.

© ®e 0




L e département de psychol ogie propose également une activité en matiere de “ Sexualité et de handicap physique”
(SEHP).

Département de psychologie, Faculté de Médecine, FUNDP

61, rue de Bruxelles

5000 NAMUR

@ 081/724.430

081/724.431

@ mme@psy.fundp.ac.be

@ mgr@psy.fundp.ac.be

Personnes ressources. Professeur Michel MERCIER (directeur)
Madame Florence MENESTRET
Madame Sophie GREIMANS
Monsieur Jean-Marie HUET
Monsieur Serge VAN BRAKEL
Ainsi que les membres du SEHP Internation et SEHP Suisse

Le Département de Psychologie met en place un programme de recherches, de formations et d actions dans le
domaine del’ éducation affective et sexuelle des personnes handi capées physiques.

Ceprogrammeest dével oppéen collaboration avec |’ Association Suisse* Sexualité et Handicap physique” (SEHP).

L’ expérience du SEHP sous-tend la mise en oeuvre de |'association internationale, dont le Département de
Psychol ogie delaFaculté de M édecinede Namur assureralesecrétariat international et ladél égation belge.

Dansle domaine du handicap physique, |aproblématique dela sexualité est spécifique, étant donnéelaspécificité des
déficiences motrices et sensorielles. L'association “ Sexualité et Handicap physique” se donne pour objectifs de
sensibiliser aussi bien les personnes handicapées que leur entourage et I’ environnement social ala problématiquedu
vécu delasexualité pour des personnesdont le corpsest mutil €.

Le SEHP amis en place des brochures destinées a la sensibilisation et ala formation. Ces brochures qui ont été
réalisées en collaboration avec I’ Association Suisse PRO-INFIRMIS sont disponibles sous le titre “Vivre aussi ma
sexualité’.

L’ une desbrochures est destinée aux professionnels, | autreaux personneshandicapéeselles-mémes.
Danslecadred’ uneAssociationinternationale, | e Département de Psychologieaun réle central danslarecherche.

Les formations sont organisées conjointement par des professionnels et des personnes handicapées. Les
sensibilisations se font sur base de données scientifiqueset d’ informationsrecueilliesdansles animationsdeterrains.
Un centre de documentation reprenant des bibliographies, desouvrages et desoutils éducatifs se dével oppe.

Desjournéesd’ études seront organi seéesdansles différents pays partenairesdel’ Associationinternationale.
Axesd’intervention:

Sensibilisation pour et avec | es personnes handicapées physiques

Formation pour et avec | es personneshandicapées physiques

Formation pour des professionnel s, pour et avec desprofessionnel set des personnes handi capéesphysiques
Recherche dans le domaine des représentations social es, du dével oppement affectif et sexuel des personnes
handi capées physiques, des méthodes et destechniques de formation et de sensibilisation

o Centrede documentation rattachéal’ Universite.




VILLAGE N°1 REINE FABIOLA

Entreprise de travail adapté, service d'accueil de jour, service résidentiel et service résidentiel de nuit pour personnes
handi capées mental es adultes de |éger & modéré avec éventuellement un handicap psycho pathol ogique associé

Rue Sart Moulin, 1
1421 OPHAIN-BOIS-SEIGNEUR-ISAAC
@ 02/386.06.05

Personnes ressources. Monsieur Alain GRANDHENRY (psychologue - systémicien)
Madame Dominique LINGLART (coordinatrice vie affective et sexuelle)

Le VILLAGE N°1 est un service résidentiel pour |'accueil d'adultes handicapés mentaux .

L es deux personnes ressources sont responsables du suivi des personnes, des couples et de leur famille. Elles
s'occupent également de la mise sur pied et la réalisation de différents projets dans la sphére du droit a
I'"éducation affective et sexuelle y compris|'utilisation de plusieurs outils méthodol ogiques.

Toute demande d’information, information formative, formation ou supervision d’'équipes ainsi que le suivi
des personnes porteuses d’ un handicap ou des couples peut étre adressée a |’ adresse mentionnée ci-dessus.




