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La plupart des personnes handicapées qui
travaillent le font sans aide particuliere.
Cependant, si les mesures

PH proposees a I'ensemble de la population
s’averent insuffisantes pour vous,

(oso"g 160 61
I’"AWIPH peut vous aider.

~
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J'opte pour

- le contrat d'adaptation

professionnelle

- la formation professionnelle

J'approche
le monde
du travail
grace a un
stage de
decouverte

Je recours a
I'orientation
professionnelle

Je me renseigne
sur les interventions
dans les frais

de déplacement au
lieu du travail

Je ne

dispose pas

des compétences
suffisantes pour
postuler
directement

pour un

emploi
Je n'ai pas S

d'idée précise
de ce que je
pourrais faire

Du fait de mon handicap,

je ne peux pas utiliser Mon
es transports en handicap
commun ou ne me permet
je dois y étre pas de
accompagné travailler

Je parle a mon employeur

Le stage de découverte :
Une semaine d’'immersion en entreprise a la découverte d’'un métier et du monde du travail. Ce stage est
gratuit pour I'entreprise et non rémunéré pour le stagiaire.

L’orientation professionnelle :
Les services d’orientation professionnelle donnent des renseignements sur les types de for-

- de la prime de tutorat en mations, les métiers, et les possibilités d’'accompagnement dans la recherche d’emploi. Ils

entreprise

Je postule aupres
d'une entreprise,
mais mon handicap
semble faire
hésiter

I'employeur

Je vais devenir

mais mon

dans les
conditions
habituelles

Je me renseigne sur
les entreprises de travail adapté

handicap pose
probléme sur Les indépendants qui s’installent, qui reprennent leur activité aprés une

proposent aussi une analyse personnalisée et des conseils adaptés a chacun.

- de la prime : :
o p ; Le contrat d’adaptation professionnelle :

al mtegratlon Période de formation individualisée en situation réelle de travail en entreprise.

Des indemnités de formation sont payées au stagiaires par I'entreprise. Elles sont

partiellement remboursées par 'AWIPH a I'entreprise formatrice.

La formation en centre de formation professionnelle
agréé par ’AWIPH :

Formation théorique et pratique en centre et en entreprise. 13 centres pré-
parent a une trentaine de métiers ou de secteurs professionnels. Des
indemnités de formation sont accordées au stagiaire par le Centre.

La prime au tutorat :

Prime de 750 euros par trimestre accordée a I'entreprise qui désigne
un tuteur chargé d’accueillir et guider le nouveau travailleur.
Lintervention peut durer six mois.

La prime a I'intégration :
Remboursement de 25 % de la rémunération a charge de I'entre-
prise pour un travailleur handicapé qui n’a pas travaillé pendant six
mois au cours des neuf qui précedent. Lintervention peut durer un an.

travailleur indépendant
ou je le suis déja

Je me renseigne La prime pour les travailleurs indépendants :

interruption d’au moins six mois provoquée par un accident ou une mal-

i : adie, ou qui tentent de maintenir leur activité mise en péril par leur état

la L .pour de santé peuvent bénéficier d’'une prime. Elle s’éléve a 33% du revenu

les travailleurs minimum moyen mensuel garanti, soit environ 1350 € par trimestre.
indépendants ) Elle est accordée pour une durée maximale d’'un an.

Les entreprises de travail adapté :
Elles emploient par priorité des travailleurs qui ne peuvent, temporairement

I , i ou définitivement, exercer dans les conditions habituelles de travail.
- Ffamenagement du

poste de travail Les interventions dans les frais de déplacement au lieu de travail:
Une intervention est accordée dans les frais supplémentaires liés au handicap qui
nécessitent soit la présence d'un accompagnant pour des déplacements en transports
en commun, soit l'utilisation d'un moyen de transport individuel (voiture, voire a cer-
taines conditions, taxi).

DES FICHES CONSACREES A CHACUNE DE CES AIDES SONT DISPONIBLES
sur le site internet et auprés des Bureaux régionaux. Vous pouvez aussi y rencontrer

un conseiller. N’hésitez pas a prendre contact !
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