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Cet anniversaire, nous voudrions de tout coaur vous le dédier.
A cette occasion, c'est vous que nous voulons mettre a
I'honneur. Alors, a vous : personnes handicapées, parents et
professionnels du handicap, bon anniversaire...
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Le 6 avril 1995 est une date que les personnes touchées de prés ou de loin par le handicap AMPH
connaissent bien. C'est en effet ce 6 avril quefut votépar le Conseil régional wallon le décret relatif
a l'intégration des personnes handicapées. Le ministre de |I'Action sociale de I'époque, Willy
Taminiaux, a voulu donner un souffle nouveau au secteur et a permis, via ce décret, de grandes avanceées dansle domaine
del'intégration.

A =Pour féter commeil se doit ce 10 eme anniversaire, 'AWIPH a decidé de mettre |es personnes handicapées, leurs proches et Ieﬁ
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professionnels du handicap a I'honneur. Partant du postulat qu'on rejette ou qu'on ignore ce qui est différent ou que I'on ne
connait pas, I'AWIPH souhaite rapprocher |es personnes valides des personnes handicapées (et vice-versa). Son objectif est que
tout le monde se rende compte des ressemblances et oublie les différences. Se découvrir, se parler, mieux se connaitre, c'est déja
sapprécier. Forte de cet adage, I'AWIPH lance une grande opération au sein de grandes villes wallonnes.

mDes contacts se prennent, des propositions fusent, des dates se goupillent, des événements sorganisent. Vous serez tenus au
courant dans les semaines qui viennent via notre site www.awiph.be.

Merci d'ores et déja aux villes partenaires qui organiseront, avec notre collaboration, une grande féte de I'intégration.

Premiéresdates aretenir :

Le 13 avril 2005 sedérouleraa Namur une séance officielle durant laquelle sera présenté
le programme complet des événements prévus pour ce 10eme anniversaire. Cette
rencontre protocolaire sorganisera en présence dela Ministre Christiane Vienne et des
autoritésdel'AWIPH

Lel5décembreal'auditorium del'AWIPH auralieu le" Jeu desdictionnaires', émission
dela RTBF présentée par Jacques Mercier et ses acolytes.

Plusd'infos sur www.awiph.be

E@ LiAL - EQUAL & LE VIEILLISSEMENT

B Ausdndu projet SAFRHAN, développé danslecadredel'initiative communautaire EQUAL gérée par le Fonds Social
Européen (FSE), I'AWIPH ménedifférentsaxesdetravail visant a favoriser I'intégration socioprofessionnelle des per sonnes
handicapées, en sensibilisant davantage lesacteursdeterrain arecourir aux actions générales prévuespour I'ensemble des
citoyens, plutot qu'a orienter directement ce public ver sdes solutions spécialisées. Lavolontédetravailler sur le changement
desreprésentations du handicap coloretoutesles actions prises dansle cadre de SAFRHAN.

mUn des axes de ce projet européen est consacré a la problématique du vieillissement des personnes
handicapées. Au niveau national, un groupe de travail réunit autour de la table I'AWIPH, le Groupe
Interprojets de Recherche-Action sur le Vieillissement de la personne handicapée mentale (GIRAV) et
I'Entente Wallonne des Entreprises de Travail Adapté (EWETA). SN
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mFace au vieillissement de certains de leurs travailleurs handicapés, les responsables d'Entreprises de Travail Adapté (ETA)
sinterrogent, en effet, sur leurs habitudes d'organisation et de fonctionnement ainsi que sur les méthodes d'accompagnement a
développer. La problématique est de taille car nous allons étre confrontés a la premiére génération de travailleurs handicapés
arrivant al'age de la prépension et surtout de la pension.

Dans cette perspective, il est impératif de développer une politique préventive du vieillissement intégrée dans un réel management
des &ges prenant en compte que les difficultés éprouvées par lestravailleurs dits expérimentés sont également rencontrées par tous
lestravailleurs.

= Dans cette dynamique, un cycle de formation a la problématique du vieillissement corrélé au handicap en situation de travail a
étémissur pied par legroupedetravail. Ce cycle deformation, en raison delaréflexion qu'il asuscité, adonné lieu alaconstruction
d'une grille d'observation du vieillissement. Cet outil, décliné d'une part sur base de critéres d'observation, d'autre part sur base
d'une dimension pédagogique (personnage d'observation), sinscrit dans une dynamique de prévention du vieillissement, atout le
moins de détection de signes avant coureurs.

Enfin, depuis quelques mois, une rubrique " problématique du vieillissement" est accessible sur le site del'’AWIPH - www.awiph.be.
Vous pouvez y poser vos questions et, dans un avenir proche, il vous sera également possible d'accéder a différents documents et
outils sur le sujet. Cette rubrique est accessible a partir de lapage home en cliquant sur "Avez-vous des questions ?'. Elleest bien
entendu amenée a grandir a partir des réflexions, des expériences, et des questions des utilisateurs.

= Au niveau transnational, une réflexion et une création d'outils de formation et de prévention en matiére de vieillissement sont mises
en oeuvre depuis novembre 2003. Ce volet transnational réunit des partenaires frangais, espagnals, italiens
et belges. C'est lapremierefois que le triptyque handicap-vieillissement-travail fait I'objet d'une réflexion
européenne. A suivre... .

Un séminaire sur cette question sera organisé le 13 mai 2005. Toute personne intéressée est la bienvenue




Infos:

Séminaire de cléture du projet SAFRHAN " Axe vieillissement"
Vendredi 13 mai 2005
Auditorium del'’AWIPH, rue dela Rivelaine, 21 - 6061 Charleroi
Invitation gratuite auprés de p.gour nis@awiph.be

Contact : Axel Van Weynendaele - AWIPH
Coordination projet SAFRHAN-STARH
safr han@awiph.be

"DJANGO A LIBERCHIES", UN EVENEMENT ACCESSIBLE...

\Q\?:&\\ Clest le week-end des 21 et 22 mai 2005 qu'aura lieu, dans Ievillage natal

de Django Reinhardt, le cél ébre guitariste de jazz manouche, latroisieme édition

du festival "Django aLiberchies'. Cesdeux | Journe&s deféte sont partagées entre, dune /S5

part, des concerts de qualité sur la place du village rendu piétonnier, et d'autre part, un ralye

culturel comprenant des expositions diverses, des animations pour petits et grands, des lectures de L

contes, des spectacles de rues, des concerts d'académies, etc.

Considéré comme festival majeur en Wallonie, "Django a Liberchies' se veut familial, convivial et ouvert atous. C'est pourquoi
le site est entiérement aménagé afin que les personnes a mobilité réduite puissent profiter pleinement des animations et concerts.
En effet, les facilités suivantes sont prévues : plusieurs rampes d'acces, tapis en caoutchouc pour certaines surfaces, toilettes
spécifiques, praticable (d'une surface de 4mx6m) avec rampe d'acces, parking aisé a proximité, signal étique adaptée.

Si vous désirez recevoir de plusamplesinformations, n'hésitez pas avisiter notre site Internet :
www.django-liber chies.be

ou a nous contacter au 071/84.02.53 ou par mail vial'adresse suivante : info@django-liberchies.be

PREHENSION

Nous pouvons, pour diverses |- g
raisons, nous retrouver dans | @
I'impossibilité d'utiliser aisément [/

les deux mains. ﬁgﬁ,

Des solutions existent pour %

apprendre a travailler al'aide d'une
seule main.

Il existe une panoplie de petites aides qui permettent de retrouver
une meilleure autonomie dans les activités de lavie quotidienne
(les soins personnels, lapréparation des aliments, lesloisirs,...).
Ces conseils sont publiés dans une brochure disponible sur
simple demande a :

SOLIVAL WALLONIE ASBL
Cliniques universitairesde Mont-Godinne
5530 YVOIR
Tél.: 081/41.46.90.

Fax.: 081/41.46.92.

E-mail: info@solivalwb.be

SPECTACLE MINA LA FOURMI

Minaest une jeune fourmi
aqui il manque une patte!
Partant de |13, elle vit une
vie d'exclue au sein de la
fourmiliére. Personne
n'est vraiment méchant

— avec elle, mais elle se fait
achaquef0|s remballer par les autres qui la considérent comme
incapable. Jusqu'au jour ou Minadécide de réagir et de montrer
gu'elle aauss saplace danslafourmiliére.
Mina la Fourmi est un spectacle d'environ 25 minutes qui
sadresse aux enfants de 4 a 6 ans (2e, 3e gardienne et lére
primaire). 11 améne une approche adaptée de la thématique du
handicap et plus largement de la différence.
Ce spectacle est suivi d'une animation ludique d'environ 25
minutes avec les enfants, afin de poursuivre la réflexion sur
I'approche du handicap (échanges verbaux, jeux,
psychomotricité).

Pour tout renseignement complémentaire :
PASSE MURAILLE ASBL
Mr Philippe HARMEGNIES
Rue Ferrer 108 bis- 7080 FRAMERIES
Tél et Fax : 065/77.03.70
Courriél : pharmegnies@hotmail.com

“Spectacle,




Ll II“"
i [EE RN RN RN RN (NINNNNRRRRRRENRRINN] IIIIIII‘IIIIItI

En janvier 1995 et sous l'initiative de Sophie Ronveaux, une personne handicapée physique, I'ASBL théétrale "Passion et
Différences' avu lejour.

Ses objectifs sont :

1) réunir un week-end par mois une quinzaine de personnes handicapées (physiques, sensorielles, dépressives graves) et valides
(défavorisées socialement et autres), agées de 17 a50 ans et originaires de toute la Communauté Francaise, afin de gommer toutes
nos différences et donc d'obtenir I'intégration totale en brisant le mur de I'incompréhension face au monde du handicap et des
différences.

2) présenter, dans toute la Communauté Francaise, des spectacles de qualité qui n'ont rien aenvier au théétre professionnel.

Le premier spectacle, "Révedailes’, fut construit sur base dimprovisations. Le deuxiéme, "Sic Transit", a été écrit pour "Passion
et Différences’. Letroisiéme était |'adaptation de lapiéce"|'Equarrissage pour tous' de Boris Vian, et enfin, le quatriéme "Personne
ne m'avait dit ...", a été de nouveau écrit pour latroupe.

Chaquetravail théétral aété bien sir dirigé par un metteur en scene professionnel et toutes les personnes qui entourent les spectacles
comme les assistantes ala mise en scene, les régisseurs (éclairage et musique), lamaquilleuse, .... sont des professionnels.

Ces quatre spectacles ont été présentés un peu partout en Communauté Francaise.

Depuis peu, latroupe "Passion et Différences' sest orientée vers un travail plus spécifique : il sagit de la méthode Feldenkrais.
Cethéétre vu par I'Ecole Internationale de L assaad a Bruxelles est un théétre qui veut toucher, interpeller, émerveiller et émouvoir
les filaments d'humanité dans I'nomme. |l sagit d'une approche qui privilégie I'exploration de son potentiel créateur, latrouvaille
de son langage propre et unique par le biais du mouvement.

"Passion et Différences"' ala grande chance de pouvoir découvrir cette nouvelle facette artistique gréace a l'enseignement d'un

metteur en scéne et professeur de cette école. Ce travail de longue haleine va nous demander a tous de déployer une énergie
énorme.

Pour tout contact :

Tél. : 0476/48.89.68 ou adresse e-mail : sophieronveaux@hotmail.com

ENVIE D'ETRE COMEDIEN ?

La passion du théatre voustitille ?
Vousavez entre 20 et 40 ans ?
Vous étes non valide (handicap physique ou sensoriel) ?

Alors, venez nousrejoindre pour notre
cinquieme spectacle.

Un encadrement professionnel est assuré.
Cette aventure théatrale réunit des personnes non valides et valides.
Unetrésbelle expérience a ne pasrater !

Inscription : un seul numéro:

Tél.: 0476/ 48 89 68 ou adresse e-mail : sophieronveaux@hotmail.com




Agenda spécial
HIPPOPASSION ASBL

L'ASBL HIPPOPASSION accueille des personnes handicapées de tout &ge pour différents
stages dont, entre autres, des stages d'intégration pour enfants présentant un handicap et
enfants valides. L'objectif de I'ashl et de ces stages réside dans la richesse de |'approche du
cheval dans sa globalité (pansage, monte, soins,...) et delacommunication entre tous les acteurs et les
intervenants.

Age: A partir de 5 ans (12 enfants maximum par stage)
Paques: 29/03 au 01/04/2005

04/04 au 08/04/2005 Contact :
Eté: Divers dates (renseignements voir encadré ci-contre)
Toussaint : 31/10 au 04/11/2005 ASBL HIPPOPASSION
Horaire: Lundi au vendredi de 9h30 a 16h30 Rue du Joli Bois 10
Programme: Soins aux chevaux, voltige, attelage, promenade et ateliers athémes | 4557 FRAITURE-EN-CONDROZ
Réservations: Tél & fax : 085/51.92.95 Té. & fax : 085/51.92.95
Prix: 125 €/enfant

g NON, LE HANDICAP N'EST PAS UN HANDICAP A L'EMPLOI !
A\

& Dans le cadre de I'lInitiative Communautaire EQUAL, I'AWIPH méne depuis 2002 le projet

@3\)& SAFRHAN - Sensibilisation Actions de Formations Relative au HANdicap - dont I'un des axes de travail

} se trouve consacre ala sensibilisation des fonctionnaires et éus communaux et des professionnels de I'emploi
dans le domaine du handicap.

A I'heure actuelle, plusieurs organismes employeurs ont bénéficié de nos modules de sensibilisation qui depuis le début du projet
en 2002 ont largement fait leur preuve. C'est prés de 450 professionnels de I'emploi qui ont d'ores et déja été sensibilisés.

Une journée de sensibilisation dans |e domaine du handicap consiste a:

° Sensibiliser les professionnels de I'emploi en leur montrant que le handicap n'est pas nécessairement un handicap a
I'emploi;
° Conseiller et informer les professionnels de I'emploi et de laformation afin que les personnes handicapées puissent étre

accompagnées dans leurs démarches aupres des services généraux.

Telle qu'elle se trouve proposée aujourd'hui, lajournée de sensibilisation sarticule comme suit :

Matinée
° 1/ Accueil : Présentation de la journée, présentation des intervenants et des participants alajournée.
° 2/ Place aux comédiens et aleur atelier de jeux de réles et de mises en situation (2h00).

Cet atelier est basé sur quelques mots clés qui sont :

- Le hasard : les personnes handicapées ne choisissent pas leur handicap;

- La complémentarité : les personnes présentant I'un ou |'autre handicap peuvent ére complémentaires,

- Les qualités et compétences des personnes handicapées : selon son handicap, sa déficience, on développe un certain
nombre de qualités et on trouve des solutions pour pallier ce handicap.

° 3/ Vision des K7 réalisées pour lasemaine pour I'emploi de novembre 2000 qui nous montre des exemples dinsertion
professionnelle de personnes handicapées et celle d""Handicap zéro" qui nous montre des situation d'insertion plus
"idéalistes".




Aprés-midi

° Débat autour des K7 et discussion sur les différents types de déficiences et mise en évidence des compétences des
personnes handicapées.

° 1/ Par groupe, | es parti ci pants recoivent un scénario. Chague scénario reprend une situation préci se susceptible d'étre
vécue par |es participants dans leur travail et des questions auxquellesils devront répondre. A eux de trouver les
bonnes informations, d'utiliser les bons outils.

° 2/ Chague scénario permet de mettre en scene le profil d'une personne qui cherche une formation ou un emploi. Selon
les partenaires qui participent alajournée, ce seront des mises en scéne d'entretien de sélection, d'accueil de personnes
désirant faire une formation, de présentation d'un candidat a un employeur, etc.

Les partenaires du projet participent activement a |'élaboration de ces scénarii et aleur mise en scene. |11s apportent au cours
de lajournée les informations plus précises dans leur domaine professionnel. Un agent d'intégration professionnelle de
I'AWIPH apporte également son expertise professionnelle delamise al'emploi des personnes handicapées pendant lajournée.

° 3/ Conclusion de lajournée : évaluation de lajournée de formation et de |a perception qu'ont les participants du
handicap.
Un séminaire de cl6ture
Afin de conclure ce projet européen, un séminaire gratuit sera organise, le vendredi 29 avril 2005, afin de présenter les modules
de sensibilisation, leur évaluation, ainsi que les expériences des organismes sensibilisés : la société d'intérim TRACE !, I'Institut
Wallon de Formation en Alternance pour Petites et Moyennes Entreprises (IFAPME), Carrefour Emploi Formation, |a société
d'intérim ADECCO, |le FOREM.

Invitation(s) et inscription(s) a ce séminaire, Mlle P. GOURNIS : p.gournis@awiph.be

Per spectives...desformations dansle domaine du handicap

Si le projet SAFRHAN se termine au mois de mai 2005, un second projet nommé FAME - Formation Adaptation Maintien
Employabilité - a été agréé par le Fonds Social Européen pour la programmation 2005-2008.

Notre action de formation dans le domaine du handicap va donc, se poursuivre durant cette période en souvrant au monde de
I'entreprise gréce a un partenariat conclu avec I'Union Wallonne des Entreprises (U.W.E.).

Vous souhaitez engager des travailleurs handicapés au sein de votre entreprise et vous pensez qu'une sensibilisation des
membres de votre personnel permettrait un management plus efficace ? Vous souhaitez obtenir des outils en matiére
d'adaptation(s) des conditionsdetravail ? Vous souhaitez uneinfor mation relative a une déficience spécifique et desconseils
en matiére d'encadrement ?

Nous vous proposons, désoctobre 2005, uneformule™ alacarte" déterminéeen fonction devosbesoinspropres, pour des
groupes de minimum 10 per sonnes et maximum 20 participants.

Per sonne de contact

Van Weynendaele Axel
Coordination projets européens
Tél.: 071/205.510
a.vanweynendaele@awiph.be

Agrce ( /
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L'EXPERIENCE D'ADECCO : HANDICAP ET COMPETENCES

B cesdeux mots sont-ilsantinomiques ? Selon lafirmed'interim ADECCO, sirement pas! Pour
preuve, nombre de ses collaborateurs en Belgique ont suivi dernierement a I'AWIPH, une
formation al'accueil et au suivi des per sonnes handicapées. Grosplan sur unedémarche citoyenne
et porteuse.

mLasociété dinterim ADECCO alancé depuis 2004 | e projet "Handicap et compétences'. Pour Adecco,
les travailleurs handicapés ont des compétences professionnelles qui intéressent les entreprises. Ce
message est clair et va bien au-dela d'un beau slogan : deux séances de formation ont déjaeu lieu et une
troisiéme est en préparation.

mL 'entrée dans la salle de formation se fait les yeux bandés et chacun, dans cette situation de handicap, doit déployer des efforts
et des ruses pour tenter de trouver sa place sans encombre.

L'animateur interpelle les participants : "Vous étes patron d'une pizzeria, quels sont les postes que vous pourriez réserver a une
personne trisomique, aveugle ou en chaise roulante ?'

= Voila une entrée en matiére qui plante tresvite le décor. Aujourd'hui, on va étre confronté au handicap de maniére avaincre, par
le jeu et en donnant la part belle aux débats, ses angoisses et ses appréhensions face au handicap. Leurs réticences estompées, ces
agents d'Adecco seront plus a mémes de trouver une mission d'interim adaptée aux compétences de la personne handicapée.

m Cette formation est le fruit d'une collaboration étroite entre ADECCO et I'AWIPH (I'AWIPH a d'ailleurs signé ce type de
convention avec d'autres partenaires comme le FOREM, Carrefours Formation, I''FAPME, et la société d'interim TRACE !).
L'Agence se charge de former le personnel dADECCO et lafirme d'interim sengage atravailler plus précisément al'insertion des
personnes handicapées afin d'ouvrir a ce public fragilisé, les portes du monde de I'emploi.

= Comment accueillir la personne handicapée, quel type de travail lui confier en fonction de son handicap tout en valorisant ses
compétences, comment parvenir avaincre les réticences exprimeées par les entreprises clientes, voilaautant de questions auxquelles
laformation tente de répondre. Les mois qui viennent nous diront si ces efforts communs portent leurs fruits.

LE MAC'S OUVRE SES PORTES AUX NON-VOYANTS

Sappuyant sur I'immense potentiel perceptif et la richesse de I'imaginaire des
personnes malvoyantes, le service culturel du Musée des Arts Contemporains
(MAC's) et les Amis des Aveugles de Ghlin ont fait de I'Art contemporain un art a
la portée de tous.

Depuis ce 14 janvier, il est désormais possible pour les personnes malvoyantes de
visiter les expositions du MAC's ainsi que le site du Grand Hornu. A ladifférence de
I'exposition sur Rodin, organisée en 1997 par le Palais des Beaux-Arts de Charleroi,
aucune oauvre ne peut étre touchée par les visiteurs durant la visite. Le réle du guide sera
plutot de décrire, susciter la curiosité, favoriser les échanges au sein de son groupe, écouter les

impressions pour "conduire" le visiteur le plus justement possible vers|'cauvre. Des aides matérielles spécifiques ont également
été imaginées afin de permettre aux malvoyants d'approcher au mieux les oauvres: maguette, échantillon detoile, écoute d'extraits
musicaux, brochures en braille, etc.

L'idée d'organiser des visites pour les personnes malvoyantes ne sest pas concrétisée en quel ques semaines. Au contraire, c'est un
travail de plusd'une année. Le service culturel du MAC's anotamment participé a des parcours non-voyants, assisté ades ateliers
créatifs, regardé des films adaptés, dans le but de se mettre a la place des non-voyants. Différentes visites, en pré-test et en
collaboration avec Les Amis des Aveugles, ont également été organisées au MAC's durant |'année 2004.

Les visites pour personnes malvoyantes font désormais partie intégrante des offres proposées par le MAC's. Les réservations se
font auprés des Amis des Aveugles de Ghlin, au 065/40.31.00.

Jusqu'au 6 mars, le MAC's présente les cauvres d'Anish Kapoor, artiste considéré comme |'une des figures marquantes de I'art
contemporain.

Renseignements au 065/65.21.21 ou sur le site www.mac-s.be




LA DIFFERENCE, C'EST DU SPORT...

Du 14 au 20 mars 2005, a Charleroi Expo se déroulerale Salon
des Sports et du Bien étre. A cette occasion, la Ministre de
I'Action sociale et de I'Egalité des chances, Christiane Vienne a
mené un projet ou rime sport et handicap. Des démonstrations de
sport adapté, un colloque sur le sport comme moyen
dintégration, voici deux opportunités pour faire comprendre a
tous que le sport méme de compétition n'est pas réservé aux
seules personnesvalides. Lerugby, le basket, letennisdetable,
etc. sont autant de disciplines ou les athlétes handicapés
excellent.

Venez vous en rendre compte par vous-méme. Des places
gratuites (1 par personne) pourront vous étre délivrées sur smple
demande adressée a |.deton@awiph.be ou par fax au
071/205.104.

Colloque:
Lesport comme facteur d'intégration le 19
marsa 14 heures ala Géode

Pour plusd'infos:
www.char ler oiexpo.be/agendawor k.htm

Ce" Parlons-en" est aussi levétre. N'hésitez pas a hous
faire part de vos initiatives. Elles trouveront un large
écho dans nos pages.

E-mail : scom@awiph.be

PARLONS-EN : SON EQUIPE

Service Communication :

EN bewd 13

APECH ASBL

Améliorer laqualité des services et laqualité de vie des usagers
par 'auto-évaluation. Une expérience a partager.

Avec le soutien de I'AWIPH, I'ashl APeCH (Association de
personnes concernées par le handicap) a développé un odtil
d'autoévaluation de satisfaction des usagers a destination des
services d'accompagnement, d'accueil et d'hébergement.

Cet outil a été congcu en tenant compte des expériences et des
sentiments des trois acteurs de l'intégration que sont les
personnes handicapées ellessmémes, leur famille et les
professionnels du handicap.

Lejeudi 17 mars, lesinitiateurs et concepteurs du projet (Marco
Di Duca du CEFES ULB, Jocelyne Burnotte d'APeCH et
Germain Philippart d'Andage) viendront présenter leur outil et
partager leur expérience avec vous. Ce seral'occasion de dresser
ensemblelebilan de ce projet mais aussi et surtout d'aborder ses
perspectives.

Si vous voulez en savoir plus et débattre de cette expérience,
venez-lesrejoindre le 17 mars.

Infos:
Présentation de|'analyse de satisfaction
compar ée. APeCH asbl
Jeudi 17 marsde 9 heures 30 a 12 heures 30
Auditorium del'AWIPH, ruedela Rivelaine, 21
a 6061 Charleroi

Inscriptions obligatoires aupres de
|.deton@awiph.be
ou par fax au 071/205.104
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COORDINATION DES INFORMATIONS ET CONSEILS EN AIDES

. . TECHNIQUES

ides techniques Q

AIDE TECHNIQUE © Situation probléme....

1SO gggg : 18.12 » Vous souffrez d'une pathologie entrainant a votre

domicile une faiblesse musculaire se traduisant par
d'importantes difficultés ala marche

LITSET SOMMIERSAMOVIBLES et/ou

des troubles de I'équilibre entrainant des difficultés a
effectuer vos transferts liés au coucher ou au lever
et/ou de vous positionner

Sachez qu'il existe sur le marché des lits et des sommiers électriques qui peuvent vous faciliter lavie...
Les lits électriques sont utilisés dans les hopitaux mais également a domicile. De nombreuses personnes
disposent déja d'un sommier alattes a réglage hydraulique voire éectrique.

En ce qui concerne le lit, le réglage en hauteur est uniquement éectrique. Il
n'existe quasiment plus sur le marché delit réglable hydrauliquement. Seul Iesommler peut benef|C|er
de cette option.

Cematériel procure une plus grande indépendance de lapersonne. Latélécommande [ui permet en effet
de se positionner a sa meilleure convenance : mi-assis, assis, couché, jambes relevées, etc...

De plus, la hauteur variable du lit faciliterala pratique des soins ou la toil ette effectuée par unetierce
personne.

Pour les personnes usageres de fauteuil roulant, celle-ci facilite les transferts.

Ces lits peuvent également étre équipés de roulettes, ce qui en facilite le déplacement dans d'autres
piéces.
58 158

Muni des barriéres, il renforce la sécurité. La potence permet de se hisser plus facilement. ;1 E

(RN

Selon les marques et les modéles, |es caractéristiques techniques varient T
(poids supportés, différents moteurs, etc...). Lesdimensions standard sont ' J
de 90 X 200 cm.

Il est important de se renseigner au préalable a ce sujet et en outre de bien vérifier la conformité aux
normes de sécurité (marquage CE).

Un lit électrique peut également étre loué aupres de certains services comme par exemple la Croix
rouge, les mutualités, etc...moyennant une cotisation mensuelle.

riaipweces BT

Pour conclure, on peut dire que le lit électrique présente outre un meilleur confort, une pI us .
grande autonomie de positionnement, favorise le maintien a domicile et facilite les soins ﬁ,
effectués.

Vous devez savoir que I'AWIPH est susceptible, selon certaines conditions et modalités,
d'intervenir financiérement dans I'acquisition de cette aide.
Elle peut également vous conseiller.

Les Agents des bureaux régionaux et le CICAT, situé a Charleroi, restent a votre disposition pour tous renseignements
complémentaires sur le matériel présenté, les distributeurs, les services consell, les associations, lesinterventions de I'Agence, ...

TEL aCharleroi : 071/205.506 - FAX : 071/205.116 - Cicat@awiph.be
Ne laissez pas a d'autres|e soin de décider sans vous !
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B Conférence-débat sur le théme " Sclérose Systémique”
organisé par I'Association des Patients Scléroder miques de
Belgique

Samedi 12 mars 2005 & 14h30 - Auditoire Roi Baudouin 2
Cliniques Universitaires St Luc - Bruxelles

Contact : Association des Patients Sclérodermiques de Belgique
Té : 069/35.29.44

Courriel : APSB-ASBL @win.be

B Forum Emploi organisé par I'ACIH-AAM, Régionalede
Liege-Huy-Waremme,

Vendredi 18 mars 2005 de 15 h a 20 h - Auberge de Jeunesse
Georges Simenon, a Liege (Outre Meuse).

Contact : Gérard SILVESTRE

Tél : 04/230.16.30

Courriel : seliege@mc.be

B ssance d'information sur "la Fibromyalgie et la ligue"
organisée par laLBFPF et I' ACIH de Tournai

Samedi 19 mars 2005 & 14h - Tournai

Contact : LBFPF

Tél: 010/22.65.87 - Fax: 010/22.27.14

Courriel: |bfpf @hotmail.com

Contact : ACIH

Té : 069/25.62.66 - Fax: 069/25.62.41

B conférence sur letheme™ Homéopathie et maladie de
Méniére" organisée par I'Entraide M éniére de Bruxelles
Samedi 26 mars 2005 a 14h - Libramont

Contact : Entraide MENIERE

Tél : 061/41.39.54

Courriel : entraidemeniere@hotmail.com

B Festival Rock - Une rencontre entre des personnes
handicapées et des personnes valides autour de la musique
rock des années 70 a aujourd'hui.... L'affiche : Gazdevil,
Milburn, Jelly fish, Yaaz et 98% maximum soul.

Samedi 23 avril 2005 dés 13 h - Stoumont

Té :080/78.57.20

Courrid : http://maison-saint-edouard.org

B Jeux Nationaux Special Olympics en Province de Liége
Du4au 7 mai 2005 - Liége

Contact : Special Olympics Belgium - 166 B, Avenue Van der
Meerschen - 1150 Bruxelles

Té : 02/779.93.13

Courriel : communication@specialolympics.be

B Reva 2005 - Salon desAidestechniques
Du 12 au 14 mai 2005 - Flanders Expo de Gand
Contact : REVA asbl

Tél. : 02/463.58.33 - Fax : 02/463.58.34

Site : www.reva.be

s

B http://www.handifor um.be.cx/

ADRESSES INTERNET

Description donnée par |e concepteur :

Je suis éducateur dansle service d’ accueil dejour "LaCigaliere"
aDottignies. Dansle cadre del’ atelier informatique, nous avons
installé un forum sur Internet "Handiforum". Ce forum est lieu
d' échanges et de communication pour |es personnes handicapées
mentales, leur famille, leurs amis et les professionnels.

Il comprendra desinformations utiles aux personnes concernées
par le handicap mental. 1l veut mettre al’ honneur les personnes
handicapées en leur proposant divers outils de communication.

B http://www.cedores.be/

Le CEDORES se divise en trois secteurs :

Recherche-action : Donner aux problémes sociaux des réponses
adaptées et souples et rechercher une plus grande efficacité de
I'action sociale provinciale avec le concours des institutions
sociales.

Formation : Il sagit de prendre en charge I'organisation et |a
gestion de laformation continue du personnel non administratif
des ingtitutions relevant de la Direction Générale des Affaires
Sociales, toutes catégories professionnelles confondues.
Bibliotheque spécialisée : Gestion d'une bibliothéque spécialisée
dans le domaine des sciences sociales en axant son fonds
documentaire plus particulierement sur la méthodologie du
travail social, la pédagogie et I'éducation spéciaisée, la
psychologie et les techniques de communication, |'économie
sociale et la gérontologie sociale.

B http://www.decalage.be/

Permettre aux personnes valides et moins valides de se
rencontrer au travers de voyages ou d activités de loisirs, tel est
I'objectif de |’ashl "Décalage". Elle a été créée a Bruxelles par
un groupe d'amis dont certains sont des personnes handicapées
qui souhaitent décloisonner lesrelations entre adultes valides et
moins valides.

Cette expérience commune aboutit a un rapprochement des
personnes valides et moins valides.

B http://www.a-lou.com/fr/bloglou/index.php

Skyblog ou blog : Journal intime publier sur Internet afin de
partager son expérience, ses sentiments, savie.

Blog d'un pére dont I’ enfant (Lou) est aveugle de naissance et
diabétique. Décrivant la vie au quotidien de Lou, cing ans, et
de safamille, ce "journal intime" explique et fait partager les
difficultésmaisaussi lesjoies qui sont présentesdanssavie. Ce
combat de tous les jours est détaillé dans ce blog avec le regard
d’une mere et d’'un pére qui veulent partager le fruit de leur
expérience afin de ne paslaisser dans |’ oubli des enfants comme
Lou.

L esinternautes peuvent laisser des commentaires sur le site.




CENTRE DE DOCUMENTATION

Quoi de neuf au centrede doc ?

L'AWIPH met a votre disposition une bibliotheque riche en informations diver ses ou chacun est le bienvenu. Livres,
cassettes vidéo, revues sur le handicap et sur desthémes en rapport avec celui-ci peuvent étre consultés et empruntés
gratuitement. L'équipe du centre de documentation est [a pour vousrenseigner et faciliter vosrecherches... Le catalogue
" Au-dela de nos différences' qui présente 120 livres pour la jeunesse est disponible sur ssmple demande.

Voici quelques livres acquis récemment par la bibliotheque :

A cheval aussi

De longues années de pratique dans I'approche du cheval avec des personnes différentes, polyhandicapées,
des réflexions en équipe, de larecherche, des interventions en colloque...

Cet abum photos de Daniel Mingant illustre a merveille le travail réalisé par I'Institut médico-éducatif de
Plabennec en Bretagne.

MINGANT Daniel / Association" Les Genétsd'Or ", 2004 - Réf. : 245/11737

Le bégaiement

L e bégaiement touche 1% de la population et reste un sujet peu évoqué. Qu'est-ce que ce trouble de la parole
qui ne se manifeste que dans les situations de communication ? Comment faire avec ce handicap si lourd de
conséguences pour celui qui levit, et qui provoque souvent rire, géne et méme rejet ? Comment empécher qui'il
ne sinstalle, en particulier chez le jeune enfant ?

Face a ces différentes questions, cet ouvrage se propose de faire le point sur les connaissances actuelles : origines,
prévention et traitements.

VINCENT Elisabeth / Editions Milan, 2004 - Réf. : 300/11488

. , - . ]
Schizophreénie et langage ou " Que veut dire le mot chapeau ? " Banielle Roulor
Danielle Roulot est psychiatre. Par ce texte alafois profond et novateur, elle fait ceuvre de pionniére dans ?ETiﬁTff""
|'élaboration des psychothérapies de personnes psychotiques en "institution”. Et par la cohérence de ses
avanceées avec la pensée freudienne, €elle se révéle bien dans la continuité de I'ceuvre de l'inventeur de la
psychanalyse. Tous ceux qui accueillent et soignent des personnes psychotiques lui sauront gré d'avoir accepté
d'éditer, vingt ans apres son écriture, un texte qui n'a pas pris uneride.

ROULOT Danielle/ Editions Eres, 2004 - Réf. : 352/11290

Cricri

En quoi lavie d'Alice Donaelt-elle été si différente si Cricri, sapetite soaur trisomique, était née"ordinaire"?
Nul doute qu'elle elit é&té remplie de moins d'amour, de chansons et de musique! Car Cricri, C'était lajoie de
vivre, ladanse et les gros calins. Méme si tout n'était pas toujours rose, méme si au début son papa "l'évite
un peu”, mémesi... Mais a peine un chagrin pointe-t-il son nez qu'aussitét Cricri I'oublie, le gommant d'un
éclat derire. A travers les mots d'Alice, c'est Cricri qui se raconte dans ces pages étonnantes de fraicheur et
degaieté. Des mots simples et émouvants qu'elle offre asa soaur, au nom de tous ceux que I'on dit "différents’.
DONA Alice/ Editions Anne Carriére, 2004 - Réf. : 710/11287

ALFCE DN A

Cricri

B
Neuropsychologie des traumatismes craniens légers ol
Cet ouvrage est consacre aux difficultés spéecifiques rencontrées par |e neuropsychol ogue dans I'éval uation et %ﬂ 2;“,;‘3‘1};‘_,‘.‘:,‘:’,3;‘
|e traitement des traumatismes craniens légers, y compris chez I'enfant. Lesthémesqui y sont abordésreflétent  fe= =
ladiversité des questions que peut se poser le clinicien sur ce sujet. C'est un état de la connaissance qui estici = B
proposé au lecteur, dans un domaine qui a connu au cours de ces derni éres années des avancées significatives. .
Ces progres permettent aujourd'hui de mieux comprendre les séquelles qui peuvent apparaitre suite a ce type F=

de traumatisme et d'améliorer la prise en charge des patients.
MEULEMANS Thierry / Editions Solal, 2004 - Réf. : 250/11486

neuro

b




Tu vois ce que je veux dire. Vivre avec un handicap visuel

Comment quelqu'un dont lavue est inférieure & 1/20 peut construire savie en total e autonomie et accomplir
le plus naturellement du monde des actes que son handicap, a priori, lui interdit ? Ce témoignage présente
I'albinisme et I'amblyopie, décrypte ce que |'auteur voit, puis expose | es stratégies, les astuces et |es ruses qui
lui ont permis de suppléer sa déficience visuelle. | propose en plus une réflexion sur ce que voir veut dire
et invite les valides a partager lavision du monde qui est celle des personnes non ou malvoyantes.

JUNG Cy/ Editions L'Harmattan, 2004 - Réf. : 290/11631

Teowh ) CpuRE DA B

Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur le polyhandicap sans jamais oser ’i“_.’“;“‘“*““:r“
le demander

Depuis plusieurs années, dans e cadre de leur association "Handy Rare et Poly", Francoise Viennot et Sylvie
Evrard tentent de faire connaitre le monde du polyhandicap en pensant que la connaissance atténuerait
I'indifférence, la peur, I'ignorance... Ce livret composé de témoignages et de dessins parfois féroces
d'Emmanuel Chaunu reste dans la continuité de leur action et aidera peut-étre a rééduquer le regard de
I'humanité face au polyhandicap.

VIENNOT Francoise, EVRARD Sylvie/ Editions Charles Corlet, 2004 - Réf. : 335/11630

Les Troubles Les troubles de I'alimentation

de ['aimentation  Ce petit ouvrage propose des informations praticques sur I'anorexie mentale, la boulimie et la compulsion
P o alimentaire. || analyse les symptdmes de ces différents troubles en expliquant comment ils peuvent affecter
lavie du patient. 1l décrit aussi I'attitude de la société et des médias vis-a-vis des troubles compulsifs
alimentaires et informe sur les aides et |es traitements adéquats.
WARBRICK Caroline / Editions Gamma, 2004 - Réf. : 350/11498

Ma Maman Ourse est partie

Maman Ourse est partie... Partie pour toujours.

Le coaur vide, Oursonnette a peur et se sent abandonnée. Mais Papa Oursest 13, il veille...
Cet album pour les tous petits aborde le délicat sujet de la mort.

GOUICHOUX René, TALLEC Olivier / Editions Flammarion - 2003 - Réf. : 730/11499

Le poisson dans le bocal

difﬂml Anaisest unetrésjolie petitefille. Iy ajuste un petit détail qui cloche un peu : elle aun ol qui regarde le
et ciel et un adl qui regarde les paguerettes. Jusqu'a présent, cela ne l'avait jamais génée. Mais depuis que

Daniella, une nouvelle, est arrivée dans la classe, c'est différent. Daniella se moque d'elle a longueur de

journée. Ellel'appelle "labigleuse”. Et maintenant, cafait rire presque toute la classe. Anais est préte a

beaucoup de choses pour retrouver ses amis et pour que sa vie redevienne simple et normale...

Un livre pour jeunes enfants qui traite du strabisme.

MOKA / Ecole des Loisirs, 2004 - Réf. : 730/11490

La briqueterie

Cetroisiéme volume de labande dessinée " Tendre Banlieue" met en scéne un groupe de musiciens amateurs
dont la belle amitié est menacée par des histoires d'amour ou par la violence d'autres jeunes jaloux de leur
réussite. Lamusique ne suffit pas forcément a elle seule a adoucir les moaurs mais cependant, elle permet
de faire de belles rencontres comme celle de Marc, un jeune musicien qui se déplace en chaise roulante.
Pour adolescents.

TITO/ Editions Casterman, 1993 - Réf. : 730/11493

Le centre de documentation de I'AWIPH est ouvert au public du lundi au vendredi de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 16h30.
L'emprunt des documents est gratuit. S vous n'avez pas la possibilité de vous déplacer jusque Charleroi pendant ces heures, les
documents peuvent étre envoyés au bureau régional le plus proche de chez vous. Un catalogue semestriel des nouveautés est
disponible sur le site de I'AWIPH : http://www.awiph.be. Pour tout renseignement, contactez par téléphone Francoise Canart
(071/205.744), ou Bruno Wagemans (071/205.745) ou Daniel Bauwens (071/205.743), ou par mail : sdoc@awiph.be, ou par
courrier : ruedela Rivelaine, 21, 6061 CHARLEROI.




